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”Het gaat er niet om hoeveel

jaren je aan je leven toevoegt.

Het gaat erom hoeveel leven

je aan je jaren toevoegt”

Ik ben Aad de Bloois, getrouwd met
Carla en heb 2 leuke dochters en
sinds 1 mei 2007 op 58-jarige leeftijd
met de VUT.

Op 1 september 1965 trad ik in dienst
bij de ANWB bij het toenmalige
Technisch Opleiding Centrum, kortweg
TOC genoemd. Wij werden toentertijd
vanuit de LTS schoolbanken binnen
het TOC bij de ANWB opgeleid om
WegenwatLt te worden. De ANWB
wilde jonge automonteurs zelf geheel
opleiden en vormen tot allround
Wegenwacht met een goede ANWB
mentaliteit.
Die opleiding heb ik gevolgd van |
september 1965 tot 1 september 1967
en in die zelide periode moest ik via
de avondschool het vakdiploma mon-
teur motorvoertuigen halen. Tijdens
deze periode kwam ik tot de conclusie
dat ik bij nader inzien toch geen
Wegenwachter wilde worden en stip-
[;elde voor mijzelf een andere weg uit
innen de ANWB.

Ik ben eerst auto’s gaan keuren (van
september 1967 tot oktober 1969) en
haalde in die periode het vakdiploma
le monteur.

Daarna volgde de militaire dienstplicht
tol juni 1971 en na deze periode
kwam ik weer terug bij de ANWB om
weer auto’s te gaan keuren tot juli
1974, Gedurende deze periode volgde
ik cursussen om toegelaten te worden
tot een lerarenopleiding.

In juli 1974 ben ik gaan werken op de
caravanafdeling (afdeling Technische
Voorlichting/ Caravan- en Kampeeruit-
rustingen, afgekort TVICKU) en wel in
de functie van Technisch
Caravanadviseur. Een hele leuke perio-
de met veel beurswerk, Medio voorjaar
1978 nam het caravan expertise werk
grotere vormen aan en ben ik groten-
deels caravanexpertises en laxaties
gaan verrichten en veranderde mijn

functie in caravanspecialist/expert.

In 1979 behaalde ik het HBO diploma
leraar werktuighouwkunde en natuur-
kunde. Ik had het inmiddels zo goed
naar mijn zin bij de ANWB dat ik er
voor koos om bij de ANWB te blijven
en niet voor het onderwijs te kiezen en
daar heb ik achteraf gezien nooit spijt
van gehad.

In 1986, ja u leest het goed, vond er
een reorganisatie plaats waarbij de
caravanafdeling werd opgesplitst in 2
kleine vakafdelingen en ik werd aan-
gesteld als sectiechef Advies en
Expertise Caravans en vanaf die perio-
de heb ik verschillende management
functies mogen uitvoeren.

Vanaf oktober 1989 tot oktober 1990
heb ik de functie Chef Recreatie door
omstandigheden een jaar mogen waar-
nemen (onder deze verantwoordelijk-
heid vielen de vakafdelingen water-
sport, reisinformatie, tweewielers en
mijn eigen caravanaldeling) en dat
beviel mij erg goed.

In juli 1992 kwam de functie Chef
auto ( autotechnisch advies, autodocu-
mentatie, auto expertise en schade
ongevallen analyse) vacant en mij
werd gevraagd of ik die functie wilde
gaan uitvoeren. |k heb daar over
getwijield daar ik mij in de recreatie
sector lekker thuis voelde. Ik heb die
functie uiteindelijk aanvaard en daarin
veel interessante ontwikkelingen mee-
gemaakt. Zo werd in 1995 de aideling
Rijvaardigheid (ANWB rijopleidingen
en de toenmalige KNAC slipscholen)
aan de afdeling Auto toegevoegd. Een
hectische maar leerzame periode daar
de contracten met onze partners her-
zien moesten worden en de slipscho-
len overgedragen werden aan de
ANWB. Ook hebben we in die periode
de basis gelegd voor het huidige
Rijvaardigheidscentrum in Lelystad.

In 1999 werd afdeling Auto samenge-
voegd mel de afdeling Recreatie en
kreeg ik naast de afdeling Auto de
afdelingen Watersport, Wintersport,
Reisinformatie en ook de
Caravanafdeling weer onder mijn

hoede.

Bij de laatste reorganisatie heb ik het
laatste jaar een stapje terug gedaan en
heb me bezig gehouden met het
onderbrengen van de expertisediensten
in een nieuwe BV, Garantex B.V, waar-
van Unigarant de aandeelhouder is
geworden, Daarnaast operationeel
manager van de 2e lijnsadviesdiensten
auto, caravans en watersport, Op 1

mei 2007 bereikte ik 40 dienstjaren en



macht ik met 58 jaar met de VUT.

Ik geniet nu alweer een jaar van mijn
VUT en ik moet zeggen met volle teu-
gen. Ik heb het op mijn manier weer
erg druk met het voorzitterschap
Technische Commissie van onze ten-
nisvereniging en vanuit die functie zil
ik ook in het algemeen bestuur van de
tennisvereniging. Organiseer een
week wintersport voor circa 45 perso-
nen vanuit de tennis. Daarnaast zit ik
in de Medezeggenschapsraad van de
school van onze jongste dochter en in
de Gemeenschappelijke Medezeggen-
schapsraad van 19 scholen bij ons in
het Westland. Sinds maart jongstleden
ben ik ook contactpersoon geworden
van de VG-ANWE,

Ook voor de ANWB doe ik soms nog
wat. Zo heb ik laatst in de jury gezeten
voor de verkiezing van het Caravan-
bedrijf van het jaar die georganiseerd
wordt door de KCK en ik werk nog
mee aan de 2e hands Caravanbeurzen
in Zeewolde.

Mijn hobby’s zijn tennissen, vissen, 2
maal per week naar de sportschool en
in de winter een weekje skién,

Wi gaan als het even kan ook graag
op vakantie naar de zon.

Al met al een leuke drukke tijd die ik
nu wel zelf kan plannen.

Bob en Lotty Etman
14-10-1967 - 14-10-2007

Op 31 januari 1966 kwam ik in diensi
bij de ANWB. Ik begon op de afdeling

Themapark De Westlandse
Druif een verrassende
belevenis.

Stichting de Westlandse druif zet
streekproduct opnicuw op de kaart

2 =

Volgens overlevering zou pastoor
Franciscus Verburch, die in 1647 werd
aangesteld als eerste pastoor van het
Waestland na de Reiormatie, de drui-

Propaganda en Tentoonstellingen.

Mel name de filmavonden waren toen
een groot succes, Aan het einde van
het seizoen kreeg ik van mijn chef de
heer Wunderink de keus of naar de
alarmcentrale afd. repatriéring of naar
de toen in opkomst zijnde mobiele
kantoren. lk koos voor de mobiele
kantoren, Van deze keuze heb ik nooit
spijt gehad.

Eerst met de Citroén ‘patatwagen’,
later met de truck met oplegger met als
rayon de route van  Den Helder tot
Terneuzen en van Dordrecht tot Venlo,
Een leuk voorval uit die tijd: bij nade-
ring van Terneuzen gaf ik een klap op
de claxon van het mobiele kantoor en
de Wegenwacht belde dan met de
politie, die mij tegen het verkeer in
naar het centrum escorteerde.

In december 1966 kwam het blad
‘Verkeerscode’ uit. De directie wilde
toen dat alle kantoren vaor Oudjaar
cen eerste zending ontvingen en dus
kwam ik op 30 december van dat jaar
voor het eerst op kantoor Assen, waar,
na sluitingstijd, het toenmalige kan-
toorhoofd Lotty Venhuizen op mij was
blijven wachten.

In februari 1967 waren wij veor een
filmavond in Assen en toen sloeg de

venteelt in het Westland hebben inge-
voerd. Pastoor Verburch wordl daarom
gederd door de Westlandse bevolking
met een standbeeld, dat een promi-
nente plek heefl in het centrum van
het kerkdorp Poeldijk, waar zijn stand-
plaats was.

In 1828 werd in "Staten van
Landbouw in het Koninkrijk Holland”
het Westland nadrukkelijk genoemd
als centrum voor de druiventeell. De
productie werd vooral naar Engeland
getxporteerd. De druif werd daarna al
snel één van de belangrijkste produc-
ten van deze streek. Daarmee werd de
hasis gelegd voor wat nu het grootste
en belangrijkste centrum is van de
tuinbouw onder glas ter wereld, ook
wel Greenport Westland genoemd.

De teelt van druiven maakte het

vonk over en zijn wij op 14 november
dat jaar getrouwd, De eerste 3 jaren
waren een weekend huwelijk. Op een
bepaald moment moest ik bij Direc-
teur Toerisme op het matje komen, Er
werd mij eerst een sigaar aangeboden
en loen kwam de vraag: Bob wil jij
kantoor Assen van Loty overnemen?
Ondanks het feit dat ik mijn reizend
bestaan dan moest opgeven, heb ik
niet lang hoeven nadenken. Ik heb de
vitdaging aangenomen.

Na een zeer plezierige stage op kan-
toor Groningen bij Mart van de Akker,
werd ik kantoorhoofd Assen,

Mijn eerste TT weekend, vergeet ik
nooit. Hevige rellen en alle ruiten van
ons pand waren gesneuveld. Binnen
lag nog een traangas granaat, Een ver-
schrikkelijke ervaring.

De reisbureau aideling van kantoor
Assen was een beetje een onderge-
schoven kindje, maar samen met de
informatrices hebben wij er een bloei-
ende afdeling van pemaakt, Na een
paar jaar in de veel te kleine vestiging,
verhuisden wij naar een pand van
180 m?. In die tijd begon de ombui-
ging van uitsluitend dienstverlening
naar meer commercie en uiteindelijk
selfsupporting. Kortom de verandering
van kantoor naar winkel.

Vooral voor de oudere informatrices,
was dit niet makkelijk. Toch hebben
wij het als team goed voor elkaar
gekregen en kon ik bij mijn afscheid
een mooie goedlopende ANWE win-
kel overdragen.

ANWE, bedankt voor alle goede jaren
dat ik bij jullie heb mogen werken.

Westland vanaf 1900 tot circa 1960
een echt druivenland met duizenden
kleine glazen kassen iserres) waarin
vele miljoenen kilogrammen druiven
werden gekoesterd en liefdevol ver-
zorgd door duizenden tuinders en hun
veelal kinderrijke gezinnen en moede-
werkers. Tientallen stenen schoorste-
nen bij de ketelhuizen voor de verwar-
ming van de kassen, markeerden de
horizon.

Voor het tijdrovende uitdunnen van de
zich ontwikkelende druiventrossen, het
zogenaamde krenten, gaven de scholen
speciaal krentverlof zodat men van oud
tot jong deze arbeidsintensieve klus

konden klaren. En daarbij werd niet op
een uurtje meer of minder gekeken!

Het oogstieest van de Westlandse drui-
ven werd in de jaren vijftig en zestig



jaarlijks in Naaldwijk gehouden. Het
feest georganiseerd door de ‘Broeder-
schap van de Blauwe Druil’ zorgde
ook voor een druiveneetgelegenheid
en een aansprekende druivenprinses.
Fen corso van praalwagens maakte
deel uit van de festiviteiten,

foto: W dle Graal

Concurrentie uit zuidelijke landen en
de opkomst van meer profijtelijke teel-
ten als die van tomaten en later tal van
andere pgroenten, bloemen en planten
deed de druiventeell goeddeels ver-
dwijnen.

De stichting "de Westlandse Druif”,
opgericht in 1999, wenste zich hierhij
niet neer te leggen. De unieke druiven-
teelt, bakermat van de tuinbouw onder
glas, mocht niet verdwijnen. De verras-
sende smaak, de prachtig gevormde
bedauwde trossen, dit gezonde fruit
moest weer terug op de kaart,

Westlands Roem, zoals de druiven ook
worden genoemd, verdient een toe-
komst als hijzonder smaakvol, gezond
en duurzaam geteeld product. Er werd
daarom een bestaande tuinderij opge-
kocht, die getransformeerd werd, mel
medewerking van tientallen vrijwilli-
gers, in wal nu de grootste kas mel
druiven ter wereld is.

Deze tuinderij, het Themapark “De
Westlandse Druif”, waar de druiven
biologisch gekweekt worden, is een
bezoek meer dan waard. Het is gele-
gen aan de doorgaande weg van 's-
Gravenzande naar Monster en er is
ruime parkeermogelijkheid.

foto: W de Craal

Maar ook is het gelegen aan het water,
zodat u er per rondvaarthoot kunt
komen, (Informatie bij ANWB/NVVV
Naaldwijk)

Vooral in de periode juli-oktober als
de druiven worden geoogst en deskun-
dige rondleidist)ers- allen vrijwilligers-
u alles vertellen over de druif, zijn de
druivenkassen het bezoeken waard.
Dat geldt eveneens voor het Paviljoen
mel daarin een restaurant, een kennis-
centrum over de druif en natuurlijk
aandacht voor het verleden, heden
maar ook de toekomst van dit bijzon-
dere tuinbouwproduct,

De Westlandse druif is niet alleen
Streekproduct van het Jaar geweest,
maar geniet ook de bescherming van
de Europese Unie en heeft als product
een Beschermde Geografische Aan-
duiding. Als u dus druiven koopt met
daarop de aanduiding “de Westlandse
druif” bent u verzekerd van een origi-
neel topproduct wit de Greenport
Westland. Een smaaksensatie is uw
beloning,

Het in stand houden van de West-
landse druiventeelt, dat is het bestaans-
recht van Stichting “de Westlandse
druit”. Immers, dankzij deze stichting
is er weer aandacht voor de ambachte-
lijke teelt van druiven onder glas in het
Westland, anders zou dit eens zo
hefaamde streckproduct niet meer zijn
dan een zoete herinnering en nostal-
gisch hobbyisme,

Maar er is meer, veel meer. De drui-
venteelt is een belangrijk aspect in de
cultuurhistorie van het Westland: het is
de oorsprong van de glastuinbouw in
deze streek en daarmee de bakermat
van de glastuinbouw wereldwijd.

Die glastuinbouw is inmiddels uitge-
groeid ot één van de mainports van
Nederland en het Westland heeft
wereldwijd een klinkende reputatie als
productie-, kennis- en logistiekcentrum
voor de glastuinbouw,

Bij een bezoek aan het Themapark
kunt u zien hoe dit allemaal begon-
Nen i5......

Dankzij deze museale functie van de
"Westlanclse druil” blijit het verleden
hewaard vaor de toekomst, Een verle-
den om trots op te zijn en te koesteren,

Westlandse druiven zijn niet alleen
heerlijk om te krijgen, maar natuurlijk

ook fantastisch om weg te geven. In
de gesloten verpakking zijn de kwets-
hare druiven goed verpakl.

Dit jaar verwacht de stichting ruim
10.000 kilo witte en blauwe druiven
te oogsten, waaronder de befaamde
Frankenthaler, de Black Alicante, de
Golden Champion en de Muskaat van
Alexandrie.

In Monster kunt u dit allemaal bekij-
ken, u wordt ontvangen in het nieuwe
en bijzonder vormgegeven paviljoen
met daarin Restaurant De Druiventuin,
een vergader- en congrescentrum, een
filmzaal en een winkel.

ledere dag is het Themapark geopend
en per dag zijn er vier rondleidingen
op vaste tijden te weten van maandag
ot en met vrijdag om 10.00, 11.30,
14,00 en 15.30 uur en op zaterdag en
zondag om 11,00, 12,30, 14.00 en
15.30 vur. Een bezoek aan de drui-
ventuin is uitsluitend in combinatie
met een rondleiding. Kijkt u voor meer
informatie op onze website
www.westlandsedruit.nl of belt u met
0174-248787.

De winkel, het terras en het restaurant
zijn natuurlijk gratis toegankelijk.

Tijdens de jaarlijkse themadagen kunt u
met veel korting genieten van de drui-
ven. De themadagen worden gehouden
op zaterdag 21 juni, zaterdag 26 juli en
zaterdag 23 augustus, Tussen 22 en 29
september wordt een hele week drui-
venfeestweek gehouden,

Dan is in het weekeinde van 28 en 29
september een bijzondere tentoonstel-
ling met de allerheste druiven van het
gehele Westland.

Bron: Tekst en averige folo’s
Westlandse Druif,

fore: W, de Graal



De botanische tekeningen van
Janneke Brinkman-Salentijn

Janneke Brinkman - Salentijn is opge-
leid als biologe en heeft zich altijd met
passie bezig gehouden met het teke-
nen van planten en bloemen. Haar
aguarellen onderscheiden zich, net als
die van haar voorgangers uit de 18de
en 19de eeuw, door een scherpe
observatie en een verfijnd gevoel voor
kleur en compaositie. Conform de clas-
sificatie van Linnaeus schrijft zij onder-
aan de benaming van de plant en de
datum waarop de tekening is ontstaan.
Haar aquarellen dienen vaak ook nog
als ontwerp, voor allerhande servies-
goed en schrijfbehoeten-antikelen die
via de firma Blokker voor een groot
publiek bereikbaar zijn.

Bij uitgeverij Terra Lannoo verscheen
het hoek ‘Passie & Palet’, over hel
leven en werk van Janneke Brinkman-
Salentijn. Dit boek werd gepresenteerd
op de opening van haar tentoonstelling
in Leiden (helaas tot 20 mei 2008 te
hezocken) en is voor € 29,95 verkrijg-
baar,

Het boek bevat schitterende aquarellen
van haar hand en kan voor eenieder
die van schilderen houdt dienen als
inspiratichron. Bovendien geeft zij in
dit boek een openhartig kijkje in haar
huis, haar gezin en haar leven.

De overgave

Auteur: Arthur Japin

"De overgave” vertelt het aangrijpende
en onvoorstelbare leven van een
vrouw die in het gevecht om haar kin-
deren en kleinkinderen uiteindelijk het
machtigste wapen moet leren hante-
ren: vergeving.

Texas 1836 - een groep jonge
Comanche-indianen overvalt het fort
van de pioniersfamilie Parker. Granny,
de moeder van het gezin, wordt mis-
handeld; haar man, dochter en
schoonzoon worden voor haar open
gedood en enkele van haar kinderen

en kleinkinderen worden ontvoerd. De
vrouw overleefl de moordpartij op
ure wilskracht. Voortaan kent haar
even nog maar éen doel: de ontvoer-
de kinderen terugvinden.

Veertig jaar later krijgt de hoogbejaar-
de Granny bezoek van Quanah, de

aanvoerder van de door haar zo gehate

Comanches. Hij is op weg om zich
over te geven en zijn verslagen volk
voor altijd in het reservaat te leiden.
Hiermee wordl, na bijna 400 jaar, de
onderwerping van de oorspronkelijke
bewoners van Amerika een feit.
Voordat Quanah zover is heeft hij een
verzoek: hij vraagt Granny te vertellen
over haar leven, met name over een
van haar geroofde kleinkinderen:
Cynthia Ann, haar lieveling, die zij na
verloop van tijd inderdaad terugvond,
maar die volledig indiaans was gewor-
den. Ondanks haar weerzin stemt de
oude vrouw toe. Zij wil de jongeman
ontmoeten. Haar Cynthia Ann was
namelijk Quanahs moeder,

Terwijl Granny voor haar indiaanse
achterkleinzoon haar ongelooflijke ver-
haal nog eenmaal oprakelt op haar
eigen bittere, sarcastische manier,
wordt duidelijk hoezeer haar lot met
dat van hem is verweven, Hun beider
levens zijn getekend door de oorlog
tussen hun volkeren en bepaald door
hun persoonlijke strijd tegen elkaar.
Allebei hebben zij hierdoor alles en
iedereen die hun lief was verloren.
Miets rest hun in het leven dan elkaar.
Zullen zij genoeg beprip kunnen
opbrengen voor elkaars geschiedenis?
Kunnen ze elkaar bijstaan in deze laat-
ste ogenblikken van leven en zelfstan-
digheid? Zullen ze zichzell de liefde
toestaan die er van nature tussen hen
bestaat? En misschien wel het belang-
rijkste: komen ze er hijtijds achter dat
vergeven niet iets is wat je voor de
ander doel, maar omwille van jezelf?
Dit boek werd aanbevolen door
mevrouw Anneke de Regt - Julsing

Hardcover | 366 Pagina’s |
Arbeiderspers

ISBN10: 9029565292 | ISBN13:
9789029565295

CHARLES DENTEX

Meneer Miller

De macht van Meneer Miller

Een man, ten onrechte verdacht van
moord, moet zijn onschuld bewijzen.
Bij elke poging blijkt zijn tegenstander
sterker dan hij had gedacht....

En korte passage uil het boek:
“Zonder e-mail en zonder intermet zou
ik weinig meer kunnen. Internet is een
niet af te sluiten en niet te bewaken
deel van de wereld geworden. Het is
een openbaar logboek, anoniem en
persoonlijk, Nog niet zo lang geleden
ging de post naar je huis of naar je
werk. Nu was ik bereikbaar op zoveel
virtuele adressen als ik maar wilde, die
allemaal vanai elke denkbare locatie
toegankelijk waren.”

De pers schreef over deze thiller;

Razend spannend, strak geschreven
verhaal - De Volkskrant

Zijn taal flonkert en verrast onophou-
delijk - NRC Handelsblad
Actiethriller met hersens - Het Parool

Ik kreeg dit boek als tip van collega
Chris Soudan en heb het in één adem
uitgelezen!

Charles den Tex is winnaar van de
Gouden Strop en dit boek werd ver-
kozen als Beste Misdaadroman van
2006,

Nog meer titels van dezelide schrijver;
Dump - Schijn van kans - Code 39 -
Stegger - Angstval

Auteur: Charles den Tex
Uitegeverij : De Geus
ISBMN nr90) 445 0996 9



Museum en Belevingscentrum
Corpus

Boeiende Reis door het Menselijk
Lichaam

Museum Corpus is op 14 maart
seopend door Koningin Beatrix.
Corpus ligt in Oegstgeest langs de
Add, een gebouw in de vorm van een
zittend mens of beter reus van 35 m
hoog. In Corpus maak je een reis door
het menselijk lichaam, organen en
ingewanden van de mens. Corpus is
niel alleen een museum, maar ook een
belevingscentrum. Een prikkelende
ervaring, je ziet lichaamsprocessen,
hoort het kloppen van het hart, “t rui-
sen van het bloed, de ademhaling en
de longen. Een attractie en echte expe-
rience !

Corpus is een ‘reis door de mens’ waar
tle bezoeker op spectaculaire, ervaren-
de en zintuiglijke wijze kan zien, voe-
len, ruiken en horen hoe het menselijk
lichaam werkt en welke rol gezond
eten, gezond leven en veel bewegen
hierhij spelen. In het belevingscentrum
Corpus kunnen bezoekers een reis
door het menselijk lichaam maken,
mel een walkman en een 3-d bril in de
hand. De reis door het lichaam, die 7
verdiepingen beslaat, verloopt gedeel-
telijk via bewegende viakken en de
roltrap. Ook zijn er Orgaantheaters,
zoals de Hersenshow en het
Harttheater. Er zijn allerlei prachtige
special effects ingezet om hel unieke
mechanisme van het menselijk li-
chaam uit te beelden. Corpus presen-
teert animaties, geluid en 3D-effecten

s @llerlei

om alle facetten van de medische ont-
wikkeling in en rond het menselijk
lichaam te verklaren. Daarnaast biedt
een medische infotheek in Corpus
allerlei informatie op het gebied van
gezondheid en het menselijk lichaam,
Tevens is er volop mogelijkheid tot het
doen van games, spelletjes en testjes.
Er zullen regelmatig afwisselende the-
matentoonstellingen in Corpus
Experience te zien, ervaren en te bele-
ven zijn.

De reis door het lijf begint in de knie-
holte en eindigt bij de hersenen. Zo zil
je het ene moment in de wandelgan-
gen van de darmen, het holletje van de
baarmoeder, huppel je door de longen
en het hart. Het andere moment zit je
in een 0og, neus of oor, bekijk en ver-
dwijn je als bezoeker in de binnenkant
van een mond, terwijl er net een
broodje naar binnen wordt geslikt.
Tijdens de wandeling door het giganti-
sche lichaam gebeurt er steeds van
alles, te vergelijken met de vele en
voortdurende lichaamsprocessen in hel
echte lijf.

De reiziger door het lichaam krijgl
voortdurend prikkels te zien, te horen
en te ervaren: licht, geluid, beweging
en geur.

* Reis door de mens (circa 55 min)

* Auditour in 8 talen (in prijs in-
begrepen)

* Medische infotheek (circa 1 uur)

* Doelgroep vanaf 6 jaar - 88 jaar

* Openingstijden dagelijks 09.30 -
18.00

* Laatste reis begint om 17.00 uur

* Entree Prijs Volwassenen € 16,50

* Entree Kinderen tot 14 jr. en 65+
€ 14,00

* Corpus is rolstoelvriendelijk en toe-
gankelijk

Locatie en adres Corpus
Museum

Aan che Add (bi Lewden
Willemy Einthovenstraat

P42 B ( ],-;_-_‘“-._.I,\,-i_.

iy COhepstpeest

* Website: swww.comusexperionce. nl

* E-mail adres
ot coipusexpenence.nl
* Teleloonnummers: 07 1-7510201
Routebeschrjving Auto Adil
ISchiphol-Wassenaar) Oepstgeest
Comus Aulo Snetwee. Corpus lrat len
hoopte van LeiderdOegstgecst, Vanal
uit richnir o AMSIerTLAm en
Den | l.':.|'.'_ 1

. '\.r'-;.!_'_:_ L ]!"._‘\I'_gll-l <f. arel
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* Rij richting Oegstpeest
- “n!'__: e wep ol aan cle rotonde

e £ mtonde de 1ste straal rechis

Rhijnpeestersiraatwes)
* Deze gaatl over in de
Endepeestersiraatwveg

" Volg de wep of de stoplichten circa

| km

* Ga na de stoplichlen delste weg
rechis (Verlengde Wassenaarseweg)

* Rij dan onder de tunnel door

*Vervolgens zie je CORPUS aan de

linkerkant

Nog vaker per Thalys naar Parijs

Vanaf april 2008 verhoogt Thalys het
aantal dagelijkse verbindingen tussen
qarijs en Nederland met één extra
heen en terug. Zo rijden er dan 6 trei-
nen per dag tussen Parijs, Brussel,
Antwerpen, Rotterdam, Den Haag,
Schiphol en Amsterdam. Vanat decem-
ber 2007 bedient Thalys het station
Antwerpen-Centraal in plaats van
Antwerpen-Berchem, dat verder van
het stadscentrum ligt, Dus ook een
dagje shoppen in Antwerpen kan
gemakkelijk per Thalys.

Hel begin van grote veranderingen
voor reizen per frein.

De introductie van NS Hispeed vormit
het begin van grote veranderingen
voor het reizen in Europa en
Nederland. Op het spoor, maar ook
met de uitbreiding van diensten aan
boord van hogesnelheidstreinen en sta-
tions, en met de revolutionaire aanslui-
ting op andere vervoersmiddelen,

Het project is prestigieus en we wach-
ten met smart op de eerste
Nederlandse hogesnelheidstrein die
over de HSL-Zuid zal gaan rijden,
Maar verwachting eerst tussen
Amsterdam en Rotterdam, daarna door
naar Breda en Brussel. Uiteindelijk zal
deze nieuwe hogesnelheidstrein 25
keer per dag in 1 uur en 45 minuten
van Amsterdam naar Brussel razen.

In de toekomst zal ook Thalys gebruik
gaan maken van de HSL-Zuid, Dan ligt
Amsterdam nog maar 3 uur en 13
minuten van Parijs. Beide hogesnel-
heidstreinen stoppen dan niet meer op
Den Haag HS, daarom komt er een
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snelle shuttle-verbinding tussen Den
Haag Centraal en Rotterdam. Zo wordt
ook Den Haag aangesloten op de HSL-
Zuid,

NS Hispeed past helemaal bij deze
tijd. Veel reizigers willen het buiten-
land ontdekken en beleven, maar toch
ook het milieu sparen. De hogesnel-
heidstrein is veel vriendelijker voor het
milieu dan de auto of het vliegtuig
voor een reis naar Brussel, Keulen,
Londen of Parijs. Reizen met de (hoge-
snelheidsitrein veroorzaakt namelijk

wel 10 tot 11 keer minder CO2-uit-
stool dan vliegen naar dezelide
bestemming. In de toekomst wordt hel
mogelijk om gecombineerde tickets
voor vliegtuig en trein te kopen.
Nieuw eindstation in Londen

Sinds eind 2007 is 5t, Pancras Inter-
national het eindstation van Eurostar.
De voordelen voor u als reiziger zijn
groot want de reistijd is verkor met
Zzo'n twintig minuten, Brussel-Londen
duurt slechts 2 uur en het aankomsista-
tion ligt veel centraler in de stad.

Wie had dat gedacht?
Veranderingen die onze manier van
reizen de laatste 25 jaar op hun kop
hebben gezet:

* Reis boeken via internet

Pas begin tachtiger jaren van de vorige
eeuw konden viucht-reserveringen
‘online’ worden gedaan, maar alleen
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door de specialisten. Zo'n 15 jaar
later konden reizigers zelf hun boekin-
gen maken via verschillende websites.
Nu is echter het aanbod zo veelzijdig
dat de specialist van toen ook nu
onontheerlijk is, maar dan anders,

e Security

Van handbagage tot napluizen van het
reserveringsdassier door veiligheids-
diensten. En ook nog eens wachtrijen
die net zo lang zijn als 25 jaar gele-
den. We reizen wel vaker en verder,
maar reizen we ook viugger?

s E-tickets
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qapieren tickets de wereld uit. In 2008
is het dan zover en dat terwijl vliegen
met e-tickets pas in 1995 zijn debuut
kende.

* Handbagage met wieltjes

—

Een uvitvinding van een Northwest
Airlines piloot. Niet verwonderlijk dat
‘cabin crews’, die met een rolkoffer
door de vertrekhallen struinden voor
de grote doorbraak hebben gezorgd.

* No smoking

Herinnert u zich nog die scheiding tus-
sen roken en niet-roken zitplaatsen in
het viiegtuig? In 1988 mocht er tijdens
hinnenlandse viuchten in van
Northwest Airlines niet meer gerook!
worden. Nu mag op geen enkele
vlucht meer worden gerookt en vaak
ook niet meer op de luchthavens.

* Luchthavens met winkels

Schiphol was als een van de eersten,
maar vervolmaakt (in 1992) door
Pittsburgh Airport die het concept eco-
nomiseerde door in het Airport
Shopping Center ‘gewone’ prijzen te
garanderen,

e Self service check-in:

Inmiddels overal doorgedrongen, ter-
wijl ook dit slechts een lussenfase is
naar check-in via internet of via
mobieltje, De ouderwetse check-in
desks gaan verdwijnen. Enorme vioer-
opperviakten komen weer vrij voor
nog meer winkels?

¢ GPS systemen

Dank zij de ruimtevaart en de veelheid
aan communicatie satellieten kwam
eind negentiger jaren de doorbraak.
Navigatie in iedere auto, Kaartlezen
gaat een vak worden!



Een grandioos feest

De beelden spreken voor zich zelf,
ik hoef hier eigenlijk niets aan toe te
voegen.
Velen van jullie hebben de advies-
datum, 14 mei, gekozen om het 125
jaar ANWEB met elkaar te vieren. Een
poede keuze bleek het te zijn. De
weergoden waren op deze dag ons
meer dan welgevallig.
De organisatie van vervoer van het
station naar het kasteel de Haar en
later terug verliep viekkeloos, de
ontvangst was in stijl en de stem-
ming uitbundig. Er was veel te zien,
te doen en te beluisteren. Over de
inwendige mens behoefde niemand
zich zorgen te maken. De keuze aan
drank en eten was fenomenaal en
overal terrasjes waar men van dil

tlijks in een gezellige sfeer kon

L[ s

erkelijk een grandioos feest waar
mijn vrouw en ik in iedeér geval nog
lang op zullen terugzien. En ook
diegenen die ik gehoord en gespro-
ken heb, en dat waren er nogal wat,
zullen dit beamen,
Bedankt ANWB, bedank! organisa-
tiecomité, dit mogen jullie vak
doen







Vorig jaar was het abnormaal warm en
eigenlijk zonde om te moeten vergade-
ren, Nu was het koel voor de tijd van
het jaar, afwisselend bewolkt met zo
nu en dan een bui maar ook felle
opklaringen. Niet echt een dag om
buiten te willen zijn, dus was de
opkomst weer goed.

Het was direct al gezellig druk, filevor-
ming bij het koffiebuffet, waar bijna
iedereen bleef hangen of aangesproken
werd.

Na een moment van stille waarhij de
vergadering de overledenen van vorig
jaar herdacht, opende Ruud Clland
voor de laatste keer een Algemene
ledenvergadering met een hartelijk
welkom aan de aanwezigen. Een spe-
ciaal welkom gold mevrouw Sylvia
den Ouden en de heren Jaap Groen,
fon Klerks en John Luijhen, deze laat-
ste verving Henk van Drunen.

De agenda leek indrukwekkend, voor-
al door het aftreden van drie van onze
bestuursleden en de installatie van drie
nieuwe,

Na tot enige aanpassingen in de volg-
orde van de agenda te hebben beslo-
ten, mocht Sylvia de Ouden het spits
athijten.

Zij vertelde over de feestelijkheden en
activiteiten, die in het kader van het
125-jarig bestaan, door haar project-
groep zijn georganiseerd. In de wan-
delgangen van het Hoofdkantoor werd
Sylvia daarom de feestdirecteur
genoeme,

Zoals al in de vorige Buitenband uit de
doeken werd pedaan heeft de ANWB
in haar jubileumjaar gekozen voor het
proportioneren en bevestigen van de
belangrijke maatschappelijke rol die
de Bond in de samenleving speelt,

De drie thema’s "Kind verkeersveilig”,
"Mooi dichtbij”en “Slimmer mobiel”
2ijn van start,

In het project "Kind verkeersveilig”

zullen uit de vele gemelde verkeerson-

veilige situaties er één per provincie
uitgekozen worden, om te worden
aangepakt. Inmiddels zijn al 300.000
Donald Duckpakketten verspreid,
zodat aan een herdruk wordl gewerkt.
In het kader van hel project "Moai
dichthij” worden op 1 juli de eerste
van de = 110 bruine borden geplaatst.

Deze borden zullen de nationale land-

schappen onder de aandacht van de
automobilist brengen, zoals de borden
die in Frankrijk langs de autoroute
staan.

Aan het project "Slimmer mobiel”
wordt nog erg gesleuteld. Logisch, het
is de bedoeling dat op 9 oktober er
geen enkele file gemeld hoeft te wor-
den. Welnu, ga daar maar eens aan
staan, Daaraan moet het gehele land
zijn medewerking verlenen. Om dit te
hereiken is een gigantische lobby
nodig en een niet aflatend enthousias-
me en overtuigingskracht van de trek-
kers van dit project. Wij doen daar
natuurlijk aan mee om iedereen ervan
te overtuigen, door die dag niet in de

ene Leden Vergadering op 11 april 2008

spits in de auto te stappen of zelts
helemaal niet.

Natuurlijk kwam ook het feest nog aan
de orde, maar daar hebben jullie in de
vorige Buitenband al over kunnen
lezen.

De daarop volgende agendapunten
werden met voortvarendheid afgehan-
deld, de notulen van de vorige jaarver-
gadering en het jaarverslag werden
hoegenaamd zonder discussie goed
gekeurd.

Bij acclamatie werd het financieel ver-
slag 2007 op voorspraak van de kas-
commissie goedgekeurd. Van dit agen-
dapunt moet wel een belangrijk punt
worden vermeld:

Er komt geen contribulieverhoging in
2009!

Toen waren we toe aan het agenda-
punt, de verkiezing van drie nieuwe
leden van het bestuur, Omdat er geen
tegenkandidaten waren was dit al heel
snel duidelijk. Onze nieuwe voorzitter
wordt Beno Koens, de nieuwe pen-
ningmeester wordt Dick van
Werkhoven en Leen den Dulk wordt
de nieuwe codrdinator regiocontact-
personen.

In zijn afscheidswoord, dat Ruud
mede namens de vertrekkende Theo
Bos en Bas Schefierlie uitsprak ging hij
in op de risico’s van het gelijktijdig
aftreden van drie van de zeven
bestuursleden. Maar ook dat door het
gelijktijdig aantreden van drie nieuwe
leden de kans op een [risse aanpak
sterker is.

Hiermee niets ten nadele zegpend over
alle voorgaande besturen, die allen
hun best hebben gedaan naar beste



weten en kunnen. En dat gold ook
voor dit bestuur, Zo niet, was zijn
opmerking, dan hadden de leden de
moed moeten opbrengen om dal
bestuur weg te sturen,

De vertrekkende voorzitter, dit dus ook
namens de anderen, had deze zes jaar
niet willen missen, Zoals hij zei, het
maakt je bewust dat wij allen, zoals
wij hier zitten, toch deel uitmaken van
één grote familie. Waarna hij het nieu-
we bestuur één ding wil meegeven:
"Zie dat zo te houden”,

De statuten zeggen dat "het bestuur de
functies verdeelt in onderling overleg”.
Onnodig te zeggen dat toch de meest
passende personen zijn gezocht voor
de vrijkomende functies. Wij hebben
het volste vertrouwen dat wij daarbij
de juiste keuze hebben gemaakt.

Tot de achterblijvers- Marléne, Jaap,
Roli en Helma- zeggen wij:

Wij hebben met veel plezier en altijd
in goede verstandhouding met jullie
nuttige dingen mogen doen en mogen
samenwerken,

Wij wensen "oud” en "nieuw” in het
nieuwe bestuur alle succes toe.

Aan het applaus te horen was iedereen
het hiermee eens.

Toen was het de beurt aan onze nieu-
we voorzitter am afscheid te nemen

van de scheidende leden, het BOS-trio,

zoals hij dat noemde. Hij typeerde de
arbeid die zij in de vereniging gedu-
rende de afgelopen zes jaar als volgt:
Theo verzorgde de financién van de
vereniging mel de precisie die kenmer-
kend is voor een cartograaf, heel
nauwkeurig zowel bij uitgaven als
inkomsten en de bijbehorende rappor-
lage.

Bas was de man die altijd bezig was,
het kenmerk van de wegenwacht om
steeds te helpen waar het nodig is.

En bij Ruud was belangenbehartiging
op het liji geschreven. Altijd er voor
zorgen dat de vereniging voor alle
leden- dus ook de weduwen van oud-
medewerkers- aantrekkelijk en betaal-
baar bleef, Maar vooral volle aandacht
voor alles wat maar met onze pensioe-
nen te maken heeft en volle inzet om
de helangen van de leden te beharti-
gen.

Beno bedankte de drie scheidende
bestuursleden voor hun inzet geduren-
de de aigelopen zes jaar en overhan-
digde hen ieder een cadeaubon en
voor thuis een boeket bloemen. De
vergadering stemde hiermee in met
een uithundig applaus.

Omdat Ruud Olland al binnen een
paar dagen zou vertrekken naar
Frankrijk met zijn camper, gaf hij zijn
bloemen aan het personeel van het
Bedrijfsrestaurant als blijk van waarde-
ring voor de gastvrijheid en hun inzet.

Na deze formaliteiten en de rondvraag
sloot de nieuwe voorzitter de vergade-
ring mel de uitnodiging om gezamen-
lijk een drankje te drinken en de lunch
te nuttigen. Hiervan werd dankbaar en
met veel enthousiasme gebruik
gemaakl.

Wim

£
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Op 11 april 2008 was de Algemene
Ledenvergadering van de Vereniging
van Gepensioneerden van de ANWB,
Elders in dit nummer treft u het verslag
aan. Een kleine honderd leden hadden
de moeite genomen om naar Den
Haag te komen. Onder hen waren
leden uit Groningen en Maastricht.
Het advies om met het openbaar ver-
voer te komen was niet voor niets
gegeven, want een half uur voordat de
vergadering begon was het parkeerter-
rein al vol. Voor Theo Bos, Ruud
Olland en Bas Schefferlie was het de
laatste vergadering waar ze als
bestuurslid aanwezig waren. Zij heb-
ben zich zes jaar lang ingezet voor de
leden van de VGA. De statuten staan
een langere zittingsduur niet toe, Hel
bestuur ziet hen daardoor met tegen-
zin gaan, want er verdwijnt veel erva-
ring. Natuurlijk is een deel overgedra-
gen, maar niet alles wat tussen de oren
zit is aan papier loevertrouwd. Dat is
ook onmogelijk.

Het nieuwe bestuur zal zijn best doen
om het bereikte niveau te handhaven.,
Ook al zal het even wennen zijn. Zo'n
overdracht brengt enige ‘rompslomp’
met zich mee. De nieuwe penning-
meester Dick van Werkhoven moest
nog wachten met betalen tot alle

handtekeningen gezet waren. Dal was
lastig voor hem, maar bijvoorbeeld
ook voor de leden die de kosten voor
het openbaar vervoer naar de Alge-
mene Ledenvergadering gedeclareerd
hebben. Overigens moet ook de pro-
cedure daarvoor nog even ‘gesmeerd’
worden. Hel nieuwe bestuur zal zich
daarover gaan buigen.

Een bestuur is er voor de leden. En dat
zijn er inmiddels meer dan 700. Fen
respectabel aantal, maar ook een aan-
tal wat kan leiden tot problemen. Hel
organiseren van een landelijke activi-
teit is geen gemakkelijke opgave. In de
vergadering werden suggesties gedaan
om daarvoor oplossingen te vinden.
Ook daar zal het bestuur zich over
gaan buigen. In 2009 is het immers
feest vanwege het dertig jarig bestaan.
En dat feest moet wel door iedereen -
die dat wil — gevierd kunnen worden.

Natuurlijk blijit het bestuur zich inzet-
ten voor de belangen. Die belangen
variéren, Het kan gaan over pensioe-
nen, maar ook over de personeelskor-
ting. Op de ledenvergadering zag
Ruud Olland zijn brief over de perso-
neelskorting voor Fox reizen - waar
enige discussie over was - beloond
met de toezegging dat ook gepensio-

Personalia per 15 april 2008

Regio
Nicuwe leden:
A.B. Bakker, De Meerkoet 6,
5271 LM Sint Michielsgestel,
tel, 073-5514095 20
D.L. Smit, Zuster Meijboom-
straat 181, 2331 PG Leiden,
tel. 071-5790559 4
R. Verbeek, Marjoleinlaan 3,
7641 ER Wierden, tel. 0546-
573859 23
C.E.R. van Workum, Hoge-
land 14, 2264 JZ Leidschendam,
tel. 070-3202908 Bl
Mw. PJ. Florentinus, Cor Kieboom-
plein 278, 3077 MK Rotterdam,
tel. 010-8400217 14
A.A. Kooij, Bunschotense-
straat 74, 2574 K] Den Haag,

tel. 070-3686912 10
W.J. Otto, Bosstraal 27, 3766 AB
Soest, tel. 035-6016390 18

PH. Godschalk, Noordhaven 74a,
4761 DC Zevenbergen,

tel, 0168-326534

H. Doornbusch, Blikweg 19,
7161 XN Neede, tel. 0545-
292402

19h

22b

Regio
Verhuisd;
LLE.M. van der ., Hofweg 18,
2631 XE N orp, tel. 015-
848944098 6
Mw. B. Saathof-van der Slijk,
Vechtstraat 450, 9725 CN
Groningen, tel. ongew. 25
J. Kusters, Meulehoi 10,
5943 AZ Lomm, tel. ongew. 21
Mw. W.C.H. Palack-Fortanier,
Gondelkade 342, 2725 E|
Zoetermeer, tel. ongew, 13
Mw. J. de Ruiter-Nijhuis,
v. Ketwich Verschuurlaan 25,

(app. 507, rest ongew. 25
Overleden:

Mw. H.E.A, Mulder-van Calker,

‘t Harde, 9 februari 2008 23
Mw. A.C. Dietz-Nicolaas, Den

Haag, 14 april 2008 B
C. Collée, Den Haag,

16 april 2008 g9
Mw. Y. Abbink, Dreischor,

5 maart 2008 17
Mw. |.P. Jonkers, Breda,

5 mei 2008 19b

neerden met terugwerkende kracht
voor die korting in aanmerking komen.

Voor het behartigen van de belangen -
binnen de doelstelling van de vereni-
ging - is contact met de leden een
voorwaarde. Met de nieuwjaarshijeen-
komsten, de excursie en de ledenver-
gadering zijn er die contactmomenten,
Maar is dat genoeg? Meer is misschien
beter, maar misschien ook duurder.
Het bestuur wil graag weten wat er
leeft onder de leden. Dat kan met een
briefje naar onze secretaris Helma
Lippman. Het adres vindt u in het
colofon. Maar wellicht beschikt u over
e-mail. Dat is zo'n vitvinding waar-
door de communicatie veel gemakke-
lijker is geworden. Ja, ik hoor u al
brommen; ‘daarvoor ben ik te oud’.
Misschien is dat waar, maar het kan
ook helpen om de contacten le onder-
houden. Bijvoorbeeld om aan mij door
te geven wal u van de vereniging zou
verlangen als u een wensenlijstje zou
mogen maken. En dat mag u dit keer!
Of we die wensen kunnen vervullen
zal pas later blijken.
Met vriendelijke groeten.

Beno Koens, voorzitler

bkoens@hetnet.nl

Regio
Rectificatie;
Geen

Opregging:
Geen

Afgevoerd:

Mw, A.C. Dietz-Nicolaas,

Gedempte Sloot 164,

2513 TE Den Haag B
Mw. Y. Abbink, Weststraal 5,

4215 Al Dreischor 17

Correctie ledenlijst:

Wijziging regio contact persoon
(RCPY:

Mw. C.Th, Mik-de Woll,

(ex RCP van regio 10) verplaatsen

van regio 10 naar regio 4
W.EG. Budding, (nieuwe RCP

van regio 10) verplaatsen van

regio 5b naar regio 10
Mw. T. Ruijter-Nijhuis wijzigen
in: Mw. |. de Ruijter-Nijhuis 25



Indexering
Zoals in de vorige aflevering van
Pensioenpraat werd vermeld, was het
door de slechte resultaten op de beurs
in combinatie met een dalende rente
de vraag of de voorgenomen opheffing
van het Herstelplan wel zou kunnen
doorgaan. De financiéle resultaten van
het eerste kwartaal van 2008 moesten
daarvoor worden afgewacht. Helaas
zijn de inmiddels bekende resultaten
niet goed. De dekkingsgraad van ons
pensioenfonds is gedaald tot onder de
130% en het fonds zit op de rand van
een reservetekort.
Toch wordt over de (gedeeltelijke)
opheffing van het Herstelplan gepraat
met de vakbonden.

fat de uitkomst hiervan is, is nog niet
bekend. De meeste pensioenfondsen
hebben in 2007 besloten in 2008 weer
volledig te indexeren.

De gebeurtenissen in 2008 laten zien
hoe snel het vermogen van een pensi-
oenfonds kan slinken afhankelijk van
de ontwikkelingen op de beurs en van
de rentestand en hoe noodzakelijk een
buffer is om dergelijke tegenvallers op
te vangen, Het laat ook zien hoe onze-
ker de indexering is, indien deze zui-
ver afhankelijk is van de extra financi-
éle reserve van het fonds, zoals bij ons
het geval is.

Op de ALV werd de vraag gesteld
waarom onze indexering is gebaseerd
op 80% van 1,03%, terwijl de inflatie
veel hoger is dan 1,03%. Het ant-
woord is dat wij achterlopen met onze
indexatie. De indexatie wordt geba-
seerd op de prijsstijging die zich heeft
voorgedaan tussen juli 2006 en juli
2007. Bovendien is de maatstaf van
ons fonds de zogenaamde geschoonde
consumentenprijsindex. "Geschoond”
wil zeggen dat de effecten van over-
heidsmaatregelen, zoals belastingmaat-
regelen, buiten beschouwing blijven.
De inkomensathankelijke zorgtoeslag
die door de fiscus wordt geheven, telt
dus niet mee. Bij fondsen die een
andere maatstaf en/of andere periode
hanteren, kan de indexatie, nog afge-
zien van de korting van 20%, dus veel
hoger uitvallen,

Verantwoordingsorgaan

In Pensioenpraat in de Buitenband van
september 2007 heb ik verteld voor
welke vorm van het -verplichte- verant-
woordingsorgaan door het pensioen-
fonds van de ANWB is gekozen.
Inmiddels is dit verantwoordingsor-
gaan, hierna te noemen VO, opgericht,
ledere geleding moest twee vertegen-
woordigers benoemen. De vertegen-
woordigers van de gepensioneerden en
werknemers worden benoemd door en
it de Deelnemersraad, Aangezien de
gepensioneerden maar twee vertegen-
woordigers hebben in de
Deelnemersraad, Loek Schouten en
ondergetekende, zijn deze twee ook
lid van het VO. Van de werknemers
zijn door de Deelnemersraad mevrouw
P. Wijering en de heer C. van
Hoogdalem benoemd. Door de werk-
gever zijn mevrouw N. Willemse en de
heer H. van Drunen als vertegenwoor-
diger aangewezen.
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Het VO heeft de volgende rechten en

plichten:

- Het bestuur van het pensioenfonds
moet tenminste eenmaal per jaar
het gevoerde beleid en de resulta-
ten daarvan bespreken mel het VO.

- Het VO mag een oordeel geven
over het handelen van het bestuur
aan de hand van het jaarverslag, de
jaarrekening en andere informatie,
Dit betreft niet alleen het door het
bestuur in het afgelopen jaar
gevoerde beleid, maar ook de voor
de toekomst gemaakte beleidskeu-
z7es.

- Om deze taak goed te kunnen uit-
oefenen heeft het VO recht op
informatie, op overleg met het
bestuur en op overleg met de exter-
ne accountant en externe actuaris.
Voorts heeft het VO er recht op een
schriftelijke en beargumenteerde
reactie te ontvangen op het oordeel
dat zij heeft gegeven.

- Het VO heeit ook nog het recht
advies uit te brengen over een aan-
tal specifieke onderwerpen, waar-
van de belangrijkste hel interne toe-
zicht betreft.

Er heeil nog geen overleg met het
bestuur plaatsgevonden, zodat er op
dit moment nog nict veel te vertellen
valt over het functioneren van het VO.

Intern Toezich!

In het kader van de Principes voor
Goed Pensioenfonds Bestuur is het niet
alleen verplicht een verantwoordings-
orgaan in te stellen, er moet ook een
vorm van intern toezicht komen. Voor
de inrichting van het interne toezicht
kan het bestuur kiezen uit diverse
mogelijkheden. De meest vergaande
mogelijkheid voorziet er in dat het toe-
zicht deel uitmaakt van de structuur
van het bestuur door het splitsen van
het bestuur in een dagelijks bestuur en
een algemeen bestuur, Het algemeen
bestuur bepaalt het beleid en houdt
toezicht op het dagelijks bestuur. Een
andere mogelijkheid is het instellen
van een afzonderlijk orgaan voor toe-
zicht.

Het minst vergaande is de zogenaam-
de visitatie, Dit houdt in dat het
bestuur tenminste drie onafthankelijke
deskundigen benoemt die eenmaal in
de drie jaar het functioneren van hel
bestuur doorlichten.

Het pensioenfonds van de ANWEB
heeft pekozen voor een variant hier-
van, namelijk voor het instellen van
een auditcommissie. De taakomschrij-
ving van de auditcommissie gaat ver-
der dan van een visitaliecommissie,
Zoals hierboven wordt vermeld heeft
het VO het recht advies uit te brengen
over de vorm, inrichting en samenstel-
ling van het intern toezicht. Dit advies
is nog niet gevraagd en dus is de audit-
commissie nog niet ingesteld. Hierover
zal ik dan ook een volgende keer over
herichten.

Marlene Philippus




Even voorstellen: Leen den Dulk.

56 jaar was ik toen de VUT zich aan-
diende. Ik stond niet te trappelen want
ik had het bijzonder naar mijn zin in
het werk.

Inmiddels vermaken we ons best met
alle "vrije tijd" ook al blijit de gezond-
heid van Greet, met wie ik alweer 36
jaar getrouwd ben, een zorg en leverl
dat dagelijks z'n beperkingen op.

2 dochters hebben we gekregen, waar-
van de jongste nog thuis woont. Van
de oudste hebben we 2 geweldige
kleindochters en fijne schoonzoon,
Beweging krijg ik genoeg, daar zorgt
onze Beagle van inmiddels alweer 5
jaar wel voor door dagelijks de duinen
en het strand een bezoekje te willen
brengen.

In 1966 begon ik als LTS broekje bij
TOC. Wegenwachter wilde ik worden
wanl de techniek was toch wel heel
boeiend. Ik heb het zo'n 12 jaar mel
veel plezier mogen doen. Rond m'n
J0e jaar maakte ontwikkelingen privé
dat ik een behoorlijke ommezwaai
maakte. Een moment in mijn leven
waarbij ik moest leren om uit een
negatieve omstandigheid iets positief te
halen om verder op te kunnen bou-
wen. Met een tussenstap van zo'n 3,5
jaar bij Autokeuringen, via een partli-
me MBO opleiding kwam ik bij de
toenmalige afdeling Sociaal Werk
terecht . Of dat wat professioneler kon
worden. Tegelijkertijd volgde ik de
HBO in Leiden, daarna nog eens een 3
jarige opleiding tol Ervaringsgerichte
relatie- en gezinstherapeut. 1k kan u
verzekeren, dat was een behoorlijk
zware klus die alles bij elkaar zo'n 10
jaar duurde maar ongelofelijk leer-
zaam, boeiend en verrijkend was.
Uiteindelijk gebruik je wat bij je past,
je hebt getoetst, bruikbaar is gebleken.
De rest gooi je weer over je schouder
weg als ballast.

Net 58 jaar en 1,5 jaar in de VUT

kwam de vraag of ik Bas Scheffelie in
het VG bestuur wilde opvolgen. Eerst
wel even over nagedacht, uiteindelijk
ja gezegd. Sinds 11 april jl. dus offici-

eel bestuurslid met de portefeuille
RCP's en afgevaardigde namens de VG
in het bestuur van het van het Sociaal
Fonds (het van der Linden van
Sprankhuizen Fonds.)
Een voor mij niet onbekend lerrein.
Begin jaren ‘80 ben ik in de functie
van bedrijfsmaatschappelijk werker
betrokken geweest bij de ontwikkeling
van het reglement SF en de implemen-
tatie daarvan, om later als chef van de
Sociaal Medische Dienst de verdere
uithouw van de financiéle hulpverle-
ning te helpen vormgeven,
Daarna bekleedde ik nog 10 jaar de
functie van Codrdinator Psychotrauma
binnen wat toen inmiddels
HRM/Psycho Sociale Dienstverlening
was geworden.
Uiteindelijk heb ik onpeveer 25 jaar
doorgebracht in diverse sociaal bege-
leidende functies en ongelofelijk veel
mensen leren kennen, letterlijk van
alle rangen en standen, Die kwam ik
ook tegen binnen het werk vaor het
CNV en niet te vergeten de tijd in de
Ondernemingsraad.
De vele kontakten die ik in het verle-
den in het land, met name bij de
wegenwacht en de kantoren had,
komen mij hopelijk in de toekomstige
rol goed van pas.

Leen

Mag ik mij even voorstellen, Dick van
Werkhoven, uw nieuwe penningmees-
ter.

Een nieuw gezicht in het bestuur van
de Vereniging van Gepensioneerden
ANWB vraagt om een nadere kennis-
making. In december 1964 kwam ik in
dienst bij de ANWB op het stafbureau
van de afdeling Technokeuringen. We
hadden de zorg voor nieuwe inrichtin-
gen, reparatie en het technisch onder-
houd van de keuringstations en de hef-
bruggen in de wegenwachtstations.

In 1987 werd het stafbureau ingekrom-
pen en een deel van de taken van de
sectie onderhoud en reparatie ging
over naar de Technische Dienst
Gebouwen en ik kon meeverhuizen,
Door mijn werkzaamheden bij deze
dienst heb ik veel met collega’s in het

ursleden

land samengewerkt om verbouwin-
gen,onderhoud en reparaties te organi-
seren,

In 2002 ben ik met de Vut gegaan en
heb ik samen met mijn vrouw nog een
lang pekoesterde wens in vervulling
doen gaan n.l. met onze zeilboot een
lange reis naar Denemarken maken.
De boot is verkocht en we gaan nu
met een caravan op pad.

In november 2007 werd ik gebeld
door Bas Schefferlie met de vraag of ik
misschien de plaats van de vertrekken-
de penningmeester wilde opvullen.
Daar moet je wel even over nadenken,
maar wetende hoe moeilijk het is
bestuursleden voor een vereniging te
vinden heb ik na twee keer een
bestuursvergadering te hebben bijge-
woond besloten mij beschikbaar te
stellen voor de functie,

Ik zit ook al als secretaris in het
bestuur van een watersportvereniging,
dus de reactie van mijn vrouw was
wel, dat er ook nog tijd over moest
blijven om met de caravan op pad te
gaan. Na Theo Bos uitgehoord te heb-
ben hoeveel tijd er in gaat zitten, viel
dat wel mee.

Het is een vereniging van vulters en
gepensioneerden, dus als het zomer
wordt zijn de meeste leden op pad en
genieten van de zon, zo ook uw nieu-
we penningmeester,

Ik geniet nu zes jaar van een werkloos
leven en moet zeggen dat het ons
goed bevall.

Wat ik belangrijk vind is het contact
met andere mensen wat uiteraard met
de bestuursfuncties in overvioed wordt
geboden. Met de VG-ANWB  hoop ik
de komende jaren nog vele oud- colle-
ga's le onimoelen en op een correcle
wijze de boekhouding te doen.

Dick

Uw nieuwe voorzitter wil zich
even voorstellen, Beno Koens is de
naam.

Schrijf je even een CV-tje?. Dat was de
vraag van Wim op de Algemene
Ledenvergadering van 11 april 2008.
Op dat moment had ik net herinnerin-
gen opgehaald met een lid van de



VGA over werken bij de ANWB. Dat
werken bij de ANWB in Den Haag
was destijds een hele stap. Een stap
van Noord naar West. In 1942 ben ik
geboren in het fraaie dorp
Bellingwolde in het oosten van de pro-
vincie Groningen,

In de stad Groningen heb ik de HTS
weg- en waterbouwkunde gevolgd. In
militaire dienst heb ik de cursus
Verkeerstechniek PBNA - ANWB
gevolgd, Niet wetende dat ik later
secretaris van de examencommissie
van diezelide cursus zou worden. Op
1 juni 1966 ben ik bij de ANWE in
dienst gekomen. Van Bellingwolde
naar Den Haag was in de weekenden
vooral een hele lange (treinjreis. Via
mevrouw Brandsma - de maatschappe-
lijke werkster - heb ik nog veertien
dagen in het wegenwachthotel gesla-
pen omdat ik nog geen kamer had.
Dat was de eerste ervaring met het
‘seel” van de ANWBE.

Ik begon bij de Verkeersaideling, waar
nog verkeerstechnische adviezen aan
gemeenten werden gegeven, Maar een
even belangrijke taak was verkeersvei-
ligheid in zijn algemeenheid. In vele
commissies werden de belangen van
de leden bij de diverse overheden
behartigd. In die functie heb ik aan de
wieg gestaan van vele nieuwe ontwik-
kelingen op het gebied van verkeers-
veiligheid en verkeerswelgeving. De
autogordels, Deel Il van het kenteken-
bewijs, nicuwe verkeersregels, reflecte-
rende fietshanden en vele andere

zaken heb ik voorbij zien komen. Met
Veilig Verkeer Nederland is er samen-
gewerkt om in 1966 de Verkeerscode
te laten verschijnen. Dat gebeurde
samen met de heer Schalk van de sec-
tie Rijproef voor Gevorderden. Als
weg- en waterbouwer meehelpen aan
boekjes over verkeerswetgeving was

een nieuwe ervaring, Gaandeweg kwa-

men er meer van dat soort ervaringen
zoals het opstellen van nieuwe regels
voor Verkeershrigadiers in het kader
van de Stichting Verkeersbrigadiers
waarvan de ANWB één van de mede-
oprichters is.

Maar ook binnen de ANWB is er
gewerkt aan veiligheid. Er is veel werk
verzet om de veiligheid van de wegen-
wacht te verhogen. De wegenwacht-
voertuigen zijn destijds voorzien van
extra voorzieningen, zoals de alterne-
rende knipperlichten en het geel
reflecterende materiaal. Samen met
onder meer Guus Dona en Bert van
der Snoek is toen gewerkt aan het
boekje ‘Veiligheid sta er achter’, dat
verplichte lesstof werd bij de EHBO-
cursus. Daarnaast heb ik vele uren
doorgebracht langs de autosnelwegen
om - samen met Rijkswaterstaat - de
plekken van de praatpalen te bepalen,
Maar dat leidde ook tot vele kopjes
koffie op de wegenwachtstations.

De verkeersafdeling heeft veel gedaan
- of trachten te doen - aan het vermin-
deren van de drukte op de wegen. Met
P+R (Parkeer en Reis) terreinen probe-

ren de automobilist in de trein te krij-
gen. Of om ze met goede carpool-
plaatsen meer samen te laten rijden,
onder het motto ‘alle beetjes helpen’.
Een geparkeerde auto is immers zeer
effectief als hel gaat om filebestrijding.
Die geparkeerde auto is me blijven
achtervolgen. Ik was betrokken bij de
kwaliteitseisen voor de ANWB
Parkings, die vanaf 1995 in het land
verschenen. Maar inmiddels ook al
weer verdwenen zijn. Na mijn vut op
1 juli 2003 ben ik verder gegaan met
het parkeren als bestuurslid van
Vexpan en tevens hoofdredacteur van
het kwartaalblad dat door Vexpan
werd uitgegeven. Vexpan staat voor
Platform voor het Parkeren in
Nederland, waarvan de ANWB nog lid
is geweest. Nadien heb ik samen met
een ander erelid van Vexpan het
Praktijkboek Parkeergarages geschre-
ven, waarvoor ik ook alle foto’s heb
gemaakt. Dat boek verscheen in 2007,
Ook nu ben ik - met een eigen onderne-
ming - nog betrokken bij cursussen en
andere zaken rondom parkeergarages.

Terugkijkend is er veel veranderd,
maar veel is ook gebleven. Het meest
belangrijke is wel dat ik- op enkele
meters afstand van mijn werkplek -
Irma van Oaosterhout heb leren ken-
nen, Irma was toen directiesecretaresse
bij de heer Kuysten, Directeur Verkeer
en Recreatie, Inmiddels zijn we bijna
38 jaar getrouwd en we hopen dat er
nog vele jaren zullen volgen.

Beno

boekingsnota.
Het adres luidt:

ANWB B.V.

T.a.v. de heer |. Luijben
Afdeling HRM
Wassenaarseweg 220
2596 EC Den Haag

Fox-reizen her-;telt vertrouwen
en verstrekt korting volgens afspraak

Naar aanleiding van de brief, die het bestuur aan de Directie van de ANWB stuurde is er overleg
geweest tussen de betrokken partijen. Als resultaat van dit overleg kon de heer ). Luijben in de ALV
vermelden dat Fox-reizen met terugwerkende kracht korting zal geven op de bij hen door gepensi-
oneerden geboekte reizen, conform de regels vastgelegd in de Faciliteiten voor gepensioneerden.

I Om voor de korting met terugwerkende kracht in aanmerking te komen, dient u contact op te
nemen met de Heer ]. Luijben van de afdeling HRM, met overlegging van een kopie van de




Oplossing puzzel voorjaar 2008

In totaal zijn er 41 goede oplossingen van puzzel uit de
voorjaarseditie van de Buitenband binnen gekomen.

En wel: 22 per post en 19 per e-mail !

De oplossing was: SERPENTINES

De winnaar is: Mevrouw Toos de Rooy-Huijgens,
Regenboogsingel 15, 2718 GT Zoetermeer.

De prijs, een IRIS-cheque van € 25,- is naar haar verstuurd.

Oplossing inzenden voor 10 augustus 2008 naar:
Rolf van der Loo,

Koninginnelaan 49,

2281 HB Rijswijk (ZH)

Of per e-mail: rolfenloesvanderloo@wanadoo.nl
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1. Injectie tegen besmettelijke ziekten 6 soort
vruchten 12 dienstbode 14 nadat 15 circa (afk.)
17 persoonlijk voow. 18 zoogdier 20 getij

21 aangehaald werk (afk.) 22 voor anker gaan
25 kaartterm 28 strak 29 oproermaker 31 sie-
raad 32 silicium (afk.) 33 eventueel (afk.) 35 ri-
vier in Nederland 36 dominee (afk.) 37 water in
Friesland 38 vlot 40 klapje 42 muzicknoot

43 deel van het graan 44 rund 46 aangenaam
van karakter 48 plooi 51 bezittelijk vow. 53 Ne-
derland (afk.} 54 niet mager 56 anoniem

57 bruto (afk.) 58 soort wijn 60 besef 62 versie-
ring 64 een troefkaart spelen 66 in de week leg-
gen 68 Berkelium (symbool) 69 dwarsmast

70 metaal 72 technische titel 73 vogel 74 tem-
peratuur (afk.) 76 bloedvat 78 laagte in de dui-
nen 79 viag.

1 Het innen van geld 2 titel van een vorst (afk.)
3 geen aandacht aan schenken 4 groei 5 jon-
gensnaam 7 muzieknoot 8 tijdseenheden 9 aard
10 voltampére (afk) 11 nogmaals wegen 13 fa-
milielid 16 tegen 18 beklemd 19 tocht 21 vet-
puistje 23 vogel 24 bijwoord 26 oude lengte-
maat 27 metaal (afk.) 30 ondervinden 34 rafel
36 Europeanen 38 muzicknoot 39 moed

40 schrijfgerei 41 zeepwater 45 meubel 47 ach-
tervitgaan 49 aanklampen 50 hulpmiddel voor
zieken 52 arbeid 54 kerel 55 kwekerij 57 lite-
rair product 59 boxterm 60 dierengeluid 61 na-
tuurlijk logaritme (Lat.afk.) 63 prima 65 speciale
vrouw 67 weduwvogel 71 voorzetsel 74 mu-
zieknoot 75 familielid 76 water in Brabant

77 eerwaarde heer (Lat.afk.).



