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Pensioen Privé

‘Op elk kruispunt in je leven kun
je nog alle kanten op’

Johan en Gea Winters
9.12.1966 - 9.12.2006

Johan en Gea hebben elkaar ontmoet in
Groningen, Johan werkte toen bij een
garage,

Vioor zijn werk moest hij vaak auto’s
wegbrengen naar een tectyleerbedrijf
en kwam dan altijd langs de winkel van
De Gruyter en daar zat Gea achter de
kassa. Johan stopte en vroeg Gea voor
een avondje uit naar de bios en zo is
het gekomen, in 1963! De verloving
was een jaar later,

Johan begon op 1 juni 1965 bij de
ANWB op het wegenwachtstation
Planken Wambuis en zat in Arnhem in
e kost.

Gea werkte bij V & D in Groningen en
woonde toen nog thuis.

Op 9 december 1966 zijn ze getrouwd
en na een poosje kregen ze een huisje
in Arnhem, daar zijn ook de twee
zonen Eddy en Ronald geboren,

lohan’s eerste dienstauto was een
Citroen 2CV - een lelijke eend dus -
destijds een vertrouwd beeld op de
Nederlandse wegen,

In 1985 is Johan begonnen op de
Wegenwacht Truck Service - een nieu-
we dienstverlening van de ANWBE des-
tijds. Helaas werd Johan tijdens zijn
werk aan een vrachtwagen langs de
snelweg aangereden en dat was het
einde van zijn werkzaamheden voor de
Truck Service. De laatste jaren voor zijn
vut werkte Johan in het onderdelenma-
gazijn op Planken Wambuis.

De zonen van Johan en Gea, Eddy en
Ronald, zijn beiden truckers en rijden
met hun vrachtwagens door heel
Europa en het Oostblok.

Ronald is getrouwd mel een Francaise
en is inmiddels naar het zuiden van
Frankrijk verhuisd waar ze gelukkig zijn
met hun twee kinderen,

lohan bezit samen met zijn oudste zoon
Eddy een eigen Scania vrachtwagen
waarmee ze regelmatig voor bedrijven
door Europa toeren. Tegenwoordig gaal
Gea ook mee, dat is wel zo gezellig!
Zij vervelen zich dan ook geen
moment.

Het 40 jarige huwelijksfeest hebben
Johan en Gea gevierd met een aantal
vrienden.

Binnenkort volgt een feestje met de kin-
deren en kleinkinderen,

Van de VG-ANWB werd een prachtig
bloemstuk bezargd , waarvoor johan en
Gea langs deze wep graag willen
hedanken.

Tamme en Gerda v.d.Berg
29.12.1966 - 29.12.2006

Het verhaal van Tamme en Gerda
begint zo'n dikke 40 jaar geleden,
Tamme zit dan al bijna 2 jaar bij de
Wegenwacht met als basis het wegen-
wachtstation Lexmond. Na anderhalf
jaar verkering besluiten ze te trouwen,
Omdat ze niet meteen in aanmerking
komen voor een woning hebben Tamme
en Gerda een tijdje ingewoond bij de
ouders van Tamme in Groenekan,

le begon in die tijd eenvoudig met
tweede hands meubeltjes,, een bij
elkaar gespaarde uitzet, maar patuurlijk
wel een nieuw bed!

Na een poosje kwam er een flat vrij in
de toen nog nieuwe gemeente Vianen,
Dus met z'n drieén — inmiddels was
zoon Fred geboren - op naar Vianen,
Tamme en Gerda hebben in totaal 38
jaar in Vianen gewoond, uiteraard zijn
ze binnen Vianen wel een paar keer
verhuisd en werd hun dochter Karin
daar geboren,

Inmiddels hebben ze twee kleinkinde-
ren mel daarbij een fijne schoondochter
en een geweldige schoonzoon.

Tamme heeft in totaal bijna 40 jaar bij
onze Wegenwacht gewerkt en altijd met
plezier langs de weg gezeten.

Omdat ze beiden nog in een goede
gezondheid verkeerden hebben Tamme
en Gerda ook nog met heel veel plezier
als technisch echtpaar 10 jaar lang
onze KCK reizen door heel Europa en
Oost Europa begeleid.

Ook nu nog hebben ze veel kontakt
met (oud) collega’s in de vorm van een
hapje eten of een weekje weg met de

CaAravdnn.

Tamme en Gerda zijn inmiddels vanuit
Vianen naar een fijn huis in Houten
verhuisd, waar ze het enorm naar hun
zin hebben,

De VG-ANWE zorgde voor een prach-
tig boeket op hun huwelijksfeest.Langs
deze wep zeggen zij:'veel dank hier-
VOOr .

Wij wensen de bruidsparen nog veel
fijre jaren in goede gezondheid toe,



Personalia per 1-2-2007

Naam/adres/woonplaats/tel.

Nieuwe leden:

I.B. Koolstra, Brugstraat 5,
Giessenburg, tel. 0184-652115 14
P.N. Westenbroek, Schurink-

straat 288, 7731 GD Ommen,

Regio

tel, 0529-452427 23
J.J.G. Rotte, Oosterpark 1,

4356 GH Oostkapelle,

tel. 0118-584069 17

W. Weiss, Splitting 68,

9202 LG Drachten,

tel. 05125-23470 24
Mw. E. Booij-v.d. Graaf, Kievit 6,
3191 DH Hoogvliet,

tel, 010-4384890 14
|.G.A.M. van Tongeren,

van Zuylen van Nyevelistraat 152,
2242 AW Wassenaar

tel. 070-5116591 3
K.H.H. Idema, Brederode 110,

2261 HK Leidschendam,

tel. 070-3277079 4
J. Stoepker, Schoolstraat 5,

9951 EK Winsum,

tel, 0595-442821 25
H. Braam, Brinkstukken 1,

7933 RK Pesse,

tel. 0528-242154 23
A. Steinz, Populierenhoek 50,
6903 AZ Zevenaar,

tel. 0316-330221

C.). de Graaf, Nannie van Wehl-
straat 2, 4207 MH Gorinchem,
tel. 0183-622405 15
J.M.M. van Overveld, Haspel-

straat 8, 4741 SH Hoeven,

22a

lel. 0165-503516 19b
technisch redakteur

P. Loonstra, Pieter Bothstraat 86,

2595 XB Den Haag,

tel, 06-16258937 12

K. van Beek, Broekweg 81,

2266 LE Leidschendam,

tel. 070-3200068 4
F. Koelma, Wabbe Wisses-

straat 24, 8401 RE Gorredijk,

tel. 0513-462253 24
E. van Koppen, Poortugaal-

straat 230, 2729 HK Zoetermeer,

tel, 079-3413977 13
A. Berswerda, Wite Muonts 29,

8621 DK Heeg,

tel. 0515-442605 24

Mw. G. van der Welle-Renselaars,
Mahlerrode 32, 2717 CM Zoeter-
meer, tel. 079-3211023 13
C.N. Reedijk, Nic. Beetslaan 58,
2273 RD, Posthus 280, 2270 AG,
Voorburg, tel. 070-3876282 5b

Verhuisd:

L. van Wandelen, H.K. Poot-

plein 10, 2636 G) Schipluiden,

tel. 015-3807343 (3]
Mw. G.C. van Oel-Bruil, Stichting
Eijkenburg, Kruishessenstraat 12
kamer 2019, tel. 070-3688801 10
Mw. M.J. Dusoleil-van Stijn,

(via dochter Mw, K. Elzinga),

p/a Bretagnelaan 4,

7577 MS Oldenzaal,

tel. 0541-530864 23
Mw. E.G.J. Hamers-Meyer,
Woonzorgcentrum Driegast-
huizen, kamer 331,
Roosendaalseweg 485, 6824 KK
Arnhem, tel. 026-3549232

N.A. Diederix, Noorderbrink 52,
2553 GC Den Haag,

tel. 070-3637084 9
P. Konstapel, Steenwijkerdiep 60,
8331 LT Steenwijk,

tel. 0521-524005 24

22a

M.M.E. Franck-Kolenbrander,
Uilenveld 53, 7827 GA Emmen,

tel. 0591-631818 23
A. Vingerhoets, Baden Powell-

laan 5/A, 5042 ZA Tilburg,

tel. 013-5425887 19a
.M. Smeekes, Bezuidenhoutse-

weg 150/ K219,

2594 AT Den Haag,

tel. 0227-503331 12

Overleden:

Mw. R.M. Schmitz, Medea-
schouw 110, 2726 KT Zoetermeer
M.A.H. Graef, Brockstraat 21,
6085 EM Horn

W.F. van Nieuwenhuizen,
Paderbornstraat 6, 3881 CD Pulten
A.M. van Haastrecht, Joris van der
Haagenlaan 4, 6814 LK Arnhem
).C. de Jong, Hilvoordestraat 67,
2284 BL Rijswijk

Rectificatie:
Geen

Opzegging:

T.P.F. Mens, Leendert Meeshuis,

Prof. Bronckhorstlaan 6,

3723 MB Bilthoven 16
H. van Oostrom, Dunantstraat 399,
2713 SM Zoetermeer

Afgevoerd:
Geen

Correctie ledenlijst:

Mevr. Mr. M. Aalst-Philippus wijzigen
in: Mevr. Mr. M. Philippus

(iedereen kent haar beter onder haar
meisjesnaam)

Mededeling

Regelmatig krijgen wij verzoekjes om een bedankje te plaatsen voor ontvangen belangstelling of deelneming aan prettige
of minder prettige gebeurtenissen in de persoonlijke sfeer. Helaas is het niet mogelijk om hieraan gevolg te geven, hoe

zeer dit ons ook spijt.

De redactie houdt zich wel het recht voor om in uitzonderlijke gevallen van dit standpunt af te wijken.

De Redactie

Nieuwjaarsrecepties van de VG

Als je dit leest zijn de sociale ‘ver-
plichtingen’ in het nieuwe jaar, met de
drukte van nieuwjaarsrecepties en -
bezoeken al weer lang achter de rug
en heeft het gewone leven weer zijn
draai gevonden, veronderstel ik.

Wat gaat de tijd toch snel, voor je het
weet is het alweer zomer en ik krijg nu
alweer de kriebels om plannen te gaan

maken om er op uit te trekken.

Toch wil ik heel nog even terugblikken
naar deze eerste weken van 2007.

Er werden, als gebruikelijk weer op
vier locaties in het land recepties geor-
ganiseerd.

De eerste vond plaats op het ANWB-
Hoofdkantoor in Den Haag.

Als spreker van de Hoofddirectie was

aanwezig de heer Wietze van der
Laan, verantwoordelijk in de nieuwe
organisatie voor Operaties. Begrijpelijk
dat zijn verhaal sterk gericht was op
alles wat de ANWB het vorige jaar
beroerd heeft en de ingrijpende veran-
deringen, die in deze eerste maanden
van het nieuwe jaar moeten worden
uitgevoerd.




Er staat veel te gebeuren en er wordt
I'I‘l,"!_'l \"l'_‘{‘[ VErWaL |'“ Van onse nd II i
ve collega’s, Er zal met veel élan aan
de toekomst moeten worden gewerkl
met als sleutelwoord, samen succes
hebben. De drive8- plannen, die het
afgelopen jaar zijn geformuleerd, zul-
len moeten worden uitgewerkt en
ingevoerd. Dit zal een grote mate van
samenwerking en aanpassing vergen,
Maar dat hebben we ook al kunnen
lezen in de brochure “Drived special/
De nieuwe ANWE’ van december
2006, Maar gelukkig liet hij ook posi-
tieve geluiden horen, de Hoofddirectie
heeit er het volste vertrouwen in dat de
ANWE in de komende jaren weer een
gezonde en vitale organisatie z zal wor-
den. In ATWB, het nievwe bedrijfsblad
van de A B valt in feite te lezen wat
er zoal te gebeuren valt. (In het vol-
gende nummer van de Buitenband
staat een interview met de eindredac-
trice van AIWB, Suzanne Violijk.)

In de drie hierop volgende recepties in
Assen, Findhoven en De Bilt heeft
anze voorzitter deze boodschap in
dezelfde geest uitgedragen, waarbij hij
de wens uitsprak dat het voor iedereen
persoonlijk een goed en voorspoedig
2007 zal worden, waarin als gepensio-
neercen, in goede gezondheid genoten
kan worden van de vrije tijd.
Niettegenstaande de grote reorganisa-
tie die onze ANWE nu ondergaat en
die ons ook niet onberoerd kan laten,
was de sfeer op de receplie er één van
optimisme en enthousiasme. In totaal
maakten ongeveer 200 oud-colleg 2a's
met of zonder aanhang van de gele-
genheid gebruik elkaar te ontmoeten
bij het begin van het jaar, Het was dan
ook weer heel gezellig om met die en
Ii,'.""l. wal I'HL!'”'I”! rll]!“l_ n llll e |'||.|t['” l|'|
bij te praten.




Collectieve zorgverzekering bij VGZ

Na een roerig jaar met veel terechte
kritick op VGZ, dat wat de uitvoering
betreft van de overeengekomen collec-
tieve zorgverzekering, lijken we nu in
rustiger vaarwater gekomen.

De speciaal voor de ANWB georgani-
seerde helpdesk lijkt te voldoen en is
goed bereikbaar,

Het aantal klachten is ook merkbaar
terupgelopen en de afwikkeling is snel-
er.

Aan een aantal moeilijke klachten van
vorig jaar, die nog afgehandeld moeten
worden, wordt extra aandacht besteed.
Bij een recent bezoek van Ton Klerks
aan de ANWB- helpdesk bij VGZ vond
hij dat de daar aanwezige informatie
optimaal was en het personeel goed
geinstrueerd en opgeleid om uw vra-
gen te beantwoorden en eventuele
problemen op te lossen. Alle gegevens
staan in de ¢ ompuler, het contract en
uw persoonlijke gegevens. Hij kreeg

Bestuurspraat

We naderen alweer de datum van 13
april, de dag waarop. de Algemene
Leden Vergadering in het hoofdkantoor
van de ANWB word! gehouden. De
uitnodiging en bijhehorende papieren
heelt u inmiddels ontvangen of zal u
eén dezer dagen bereiken.

Tijdens deze vergadering kunt u uw
oordeel uitspreken over hoe het met
onze vereniging in het afgelopen jaar
is vergaan en of het bestuur zich op
behoorlijke van zijn taak heeft gekwe-
ten.

Aan de orde zal ook een voorstel tot
contributie verhoging komen, Het
bestuur acht deze verhoging om een
tweetal redenen noodzakelijk:

De algemene landelijke kostenstijging
laat ook onze vereniging niet onbe-
roerd. De contributie inkomsten waren
al vorig jaar amper genoeg om onze
normale verenigingskosten le kunnen
dekken. Meer leden betekent welis-
waar meer inkomsten, maar ook meer
kosten en als de kosten harder stijgen
dan de inkomsten kom je tekort.

De tweede reden is de volgende:

In het afgelopen jaar is er veel gebeurd
in het kader van de nicuwe
Pensinenwet. Daar heeft de
Nederlandse Vereniging van
Organisaties van Gepensioneerden
(INVOIG), waarbij wij zijn aangesloten,
heel hard aan gewerkt, hetgeen ook
ons ten goede is gekomen. Als gevolg

een goede indruk en was tevreden
over het resultaat.

Daarom, als u vragen heeft of als er
problemen zijn neemt u dan allereersl
contact op met deze speciale help-

dosk.

Het telefoonnummer is;
040-2975104.

Macht u niet naar tevredenheid behan-

deld worden en er ontstaal een ernstig
geschil met VGZ dan moet u de

Klachtenafdeling van VGZ inschakelen.

Dit kunt u het beste schriftelijk doen.

Het E-mail-adres is:
ANWEB@veziza.nl

en het postadres:
Verzekerdenadministratic (ANWE)
Antwoordnummer 9292

5600 VM Eindhoven

van de invoering van die wet heeft ook
het Pensioenfonds ANWB een wezen-
lijke verandering moeten ondergaan. U
hebt daar alles over kunnen lezen in
de vorige nummers van onze
Buitenband.

Daarbij hebben wij als gepensioneer-
den, dank zij onze vertegenwoordigers
in de Adviesraad van het pensioen-
fonds, een veel betere positie kunnen
verwerven op het punt van medezeg-
genschap. Daarbij was de volledige
medewerking van het pensioenfonds-
bestuur natuurlijk onontbeerlijk. Wij
hebben daarmee geboft.

Andere organisaties van gepensioneer-
den zijn echter veel minder af. In voor-
komende gevallen wil de NVOG die
organisaties in een gerechtvaardigde
strijd, die ook in het belang is van alle
pepensioneerden, ook financieel kun-
nen steunen. Daarbij wordt dan ook
van ons een beetje solidariteit
gevraagd in een kleine bijdrage aan
een op te richten steunfonds. Daarvoor
hebben wij dus ook een kleine bijdra-
ge van onze leden voor nodig.

Verder kunt u tijdens en na afloop van
de vergadering afscheid nemen van
onze onvolprezen secretaris Hilbert
Mast, wiens drie statutaire termijnen
van elk twee jaar er op zitten. En tege-
lijkertijd goedkeuring hechten aan de
eventuele benoeming van en kennis
maken met onze veelbelovende nieu-

In alle gevallen wordt de vermelding
van uw klantnummer gevraagel.

Zoals gezegd, de indruk is dat de klach-
ten nu ook goed worden behandeld.
Natuurlijk zal er altijd wel eens iets mis
gaan. Mocht het nu zo zijn, dat er geen
oplossing te vinden is in een ernstig
conflict met VGZ, dan pas wil de
ANWE, hierbij betrokken worden.

Ton Klerks moet dan wel de beschikking
krijgen over kopieén van de gevoerde
correspondentie onder vermelding van
uw klantnummer. Dus ook hier altijd uw
klacht schriftelijk indienen.

Uiteindelijk voelt de ANWB zich ver-
antwoordelijk voor het contract en
houd als behe
erder toezicht op de uitvoering, waar-
bij er naar wordl gestreefd het aantrek-
kelijk te maken en te houden.

Wim

we secretaris, waarvoor de kandida-
tuur u inmiddels ook bereikt zal heb-
ben.

En tenslotte; u kunt voor, tijdens, na en
gedurende de gezamenlijke lunch
weer veel oude bekenden ontmoeten.
Tot ziens op vrijdag 13 april.

Ruud Olland, voorzitter




2 R

Op maandag 11 september vertrekken
naar Amerika, dat is vragen om moei-
lijkheden. Ondanks deze waarschu-
wing stapten we vrolijk in de grote
vogel van onze nationale luchtvaart-
rn.mlsrh.‘-rpii_ De pessimisten kregen
toch gelijk, want met 4 vur vertraging
wegens motorpech en een gedwongen
tussenlanding op lJsland, arriveerden
wij in een inmiddels donker geworden
San Francisco,

Een wat matige start van wat later een
geweldige reis zou worden.

Eén dag is eigenlijk le weinig voor een
stad als San Francisco maar we heb-
ben het allemaal gezien, Pier 39 met

zijn luidruchtige zeeleeuwen,
Fishermans Wharf vol winkeltjes en
restaurantjes, de Golden Gate Bridge
en Alcatraz, de‘onvergetelijke ritjes
met de cable car en last but not least
China Town, echt een stukje Verre
Dosten in San'Francisco.

Vandaag Stadt Yosemite National Park
op het programma, we hlijven er 2
dagen. en-logeren in cen tenthuisje.
Onze huurauto, een 7 persoons Dodge
Grand Caravan, brengt ons moeiteloos
via Central Valley Groveland en de
Sierra Nevada naar Yosemite NP,

Goed uitgeslapen — het is ‘s nachts wel
koud in zo'n tent! — op pad naar
Glacier Point en El Capitan op & 2300
m hoogte. Gigantisch Lng[r rotsforma-
ties met diepe kloven, wat een natuur,

California & Grand Circle - een reisverslag

alles is overweldi-
gend groot. Na een
heerlijk maal vroeg
op stok.

We maken vandaag
een wandeling naar
het Mirror Lake en
de Half Dome een
indrukwekkende
kale rots. Na een
heerlijke picknick in
het dal terug naar
ons tenthuisje.

We verlaten
Yosemite NP en de
tocht voert ons naar
Furnace Creek in de
Death Valley - klinkt
onheilspellend - maar is in werkelijk-
heid een woestijnlandschap met ber-
gen in prachtige tinten en vormen, We
maken een stop in Tuolumne Meadows
en wandelen daar naar de Soda
Springs — een ijzerhoudende bron,
prachtige kleuren, met vandaag als
extra een toefje ijs, want het had die
nacht gevroren. We logeren op de
Furmnace Creek Ranch, een.aanrader,

Door de Nevada woestijn op naar Las
Vegas, wel een cultuurshock na de pri-
mitieve tenthuisjes van Yosemite. Dit
internationale gokcentrum ademt
alleen maar |uxe, glitter en glamour.
Egypte, Parijs, New York, Rome,
Fantasia land. In Las Vegas kan en mag
alles.

Een ervaring, vooral ‘Las Vegas by
night’ dat over je heen dendert!

Na een korte nacht de volgende mior-
gen op weg naar de Grand Canyon,
Onze route voert nog steeds door de
woestijn via Zabriskie Point = zand-
heuw{s. als gordijnen of draperieén,
door de natuur zelf gevormd - en
Shoshone, waar we een korte theepau-
ze nemen. In de namiddag arriveren
we op.de North-Rim van de Grand
Canyon. We
zullen hier 2

dagen blijven
en overnachten
in een prachti-
ge houten
Cabin aan de
rand van de
Canyon, Een
heerlijk
(voorjuitzicht!
We penieten
die avond van
een prachtige
zonsondergang,

Vandaag vroeg
op, te voel naar

Bright Angel
Pui%rt uogrg?de

zonsopgang — mag je daar beslist niet
missen — de moeite waard om op foto
of video vast te leggen. We maken die
dag een autorit wat dieper de canyon
in via de North Rim route naar Point
Imperial en Cape Royal Overlook.

We vervolgen onze reis en beginnen
nu aan de Grand Circle - we hcmm-
ken achtereenvolgens Zion NP met de
Weeping Rock en de Hidden Valley,
Bryce National Park — beroemd.om
zijn kalksteenformaties in alle maten
en vormen = Escalente met zijn
Petrilied Forest, versteende bomen in
prachtige tinten- Capitol Reef NP met
zijn Chimney Rock trdil eenmooie
tocht die wordt beloond met een
geweldig uvitzichtpunt.

Daarna bezoeken we Moab met het
Canyonlands NP — een onbeschrijfelijk
mooi maanlandschap in donkerbruine
tinten — Arches NP met de beroemde
delicate arch, de balanced rock en de
vele double arches, kunstwerken in
zandsteen geschapen door de natuur
zelf.




We zijn inmiddels totaal overdonderd
over wat de natuur in deze Nationale
arken ons laat zien, onze digitale
camera’s proberen steeds alles vast te
leggen. Wat een belevenis!

Onze volgende bestemmingen zijn
Silverton, Durango en Dolores - een
lange tocht door de hogere gedeelten
van de Rocky Mountains. Nu maken
we kennis met de ‘Indian Summer’,
hoe hoger we komen, hoe meer we
genieten van de prachtige herfsttinten
mel op de achtergrond de besneeuw-
de Rockies,

Silverton geeft de indruk alsof de tijd
er heeit stilgestaan, cen slaperig wes-
tern sfeertje met saloons, een bankge-
bouw met een getraliede balie en een
stoomtreintje naar Durango, ook al
zo'n western stadje maar dan met wat
chiquere winkeltjes,

Naeen goede nachtrust.- we logeren
ondenweg in motels, goed en kuul

koop — gaan we op Weg naar het
Mesa Verde National Park. We zullen
hier de holwoningen- Kiva’s - van de
‘Anasazi Indianen bezoeken. Het land-
schap zieb er hier - als gevolg van éen
enoamebrand in 2000 - bizar uit.
Overal zwarte dode bomen met daar-
onder weer fieuwe aanvas , nu in
! ine tinten. De woningen van
de Anasaz - die leefden hier van 900
NC tot « 1200 NC - zijnverblufiend
slim qua bouw en indeling (men
kende toen al split-fevel
woningen).Het is tot nu toe een raad-
sel waar deze mensen gebleven zijn!

Wijlogeren in een cabin op de cam-
I:.l ng gelegen aan de Dolores river-
avonds heerlijk gegeten in een Duits
restaurant— schnitzel en bier - de vol-
gende morgen heerlijk ontbijt in het
zonnetje en op weg naar Monument
Valley, onze volgende bestemming,

Maonument Valley, een woestijn met
rotsformaties imonuments) als beel-

dengroepen
door het land-
schap gestrooid
land van de
Navajo
Indianen.
We picknicken
op een bergpla-
teau vanwaar
we de hele val-
ley kunnen
overzien,
Overnachting
in Page mel uil-
zicht op het
lake Powell.

Vandaag vroeg uit de veren voor een
tocht door de Antelope Canyons,

Stel je voor, je kruipt door een nauwe
spleet in de rots en gaat via een aantal
trappetjes ongeveer 10 meter naar
beneden. Je bevind je dan op de
bodem van een slot canyon met
boven je grillige rotsfor-
maties gevormd door
zand en water en daarbo-
ven een streepje blauwe
lucht. Een uur en minstens
100 foto's later ben je nog
niet bekomen van verba-
zing pver zoveel schoon-
heid.

In de middag op weg naar
de South Rim van de
Grand Canyon - het
meest bezocht — voor een
verblijf van 2 dagen in de
Mastwick Lodge. Goed
verzargt, maar heel toeris-
tisch én veel drukker dan
de North Rim van de
Grand Ganyon.

Dit is weer zo'n dag om te genieten
van de geweldige vitzichten die de
Grand Canyon ons bied - ieder
viewpoint geeft weer andere verge-
zichten - en gecombineerd mel
prachtige wolken, zon en regen bele-
ven we ieder kwartier een ander land-
schap. Adembenemend.!

Ma een laatste blik op de Grand
Canyon en de onstuimige Colorado
River vervolgen wij onze tocht via
Barstow — een stukje Route 66
gereden "what a kick® - richting

meter en een diameter van 11 meter.
Het koude weer noopt ons tot een
snelle picknick en dan weer verder

richting Atlantische kust - oiwel
Highway number one.
We overnachten in Merced in de

buurt van Fresno.

We volgen de Highway no 1 noord-
waarts richting San Francisco, We
hebben geluk het is helder weer en de
uitzichten op zee en de diverse baai-
en zijn geweldig. Onze tocht eindigt
in Monterey waar we in de haven een
prima visrestaurant ontdekken.

Onze laalste etappe naar San
Francisco voert ons verder la r:_;;.-‘- de
kust tot Salinas en daarna landin?
waarts door het prachtige Redwood
bos. We logeren in het Belmont Motel
6 op 10 minuten van de luchthaven,

Na een goed ontbijt, een korte rit naar
de luchthaven en het zonder proble-
men inleveren van onzethuuratito =

geweldig comfortabele Minivan=
brengl onze zilveren vﬂgﬁ ons weer
veilig en ditmaal zonder vertraging
terug naar Nederland,

Wij hehben na deze reis het westen
van Amerika, en in het hijzonder
Californié en de Nationale Parken,
voorgoed inons hart gesloten,

Pieter Battem

Sequoia NP

We rijden via slingerende bergwe-
gen door het Sequoia Forest. We
zijn inmiddels weer terug in de
staat' Californié en logeren in Fxeter
tussen de sinaasappel plantages.

Een gure dag vandaag tijdens ons
bezoek aan het Sequoia National
Park. We zien de General Sherman,
de groatste boom ter wereld met
een omvang van maar liefst 33




Zoals u zeer waarschijnlijk weet is
onze vereniging lid van het NVOG
iNederlandse Vereniging van
Organisaties van Gepensioneerden).
Op 4 december vorig jaar vierde deze
vereniging het feit dat ze 20 jaar
bestaat.

Op die datum in 1986 werd de
Overleggroep van Verenigingen van
Gepensioneerden van Ondernemingen
(OVGO) opgericht, als resultaat van
een gespreksgroep die begin jaren '80
was gestart. Omdat het OVGO betrok-
ken wilde worden hij hel overleg met
de Regering over het ouderenbeleid
werd contact opgenomen met de
ouderenbonden verenigd in het
COSBO en met de zusterorganisatie
voor gepensioneerd overheidsperso-
neel, de CSPO.

In 1990 verscheen er een regeringsno-
ta, waarin een nieuwe organisatie en
werkwijze werd beschreven, dat er op
neer kwam dat Ouderenbonden en
gepensioneerdenorganisaties door de
Regering als gelijkwaardige belangen-
behartigers van ouderen werden
beschouwd.

De ouderenorganisaties moesten zelf
een nieuw orgaan oprichten en dat
werd het €50, het Coidirdinaticorgaan
Samenwerkende Ouderenorganisaties.
Het CSO werd door de Regering
erkend als de enige representant van
de ouderen waarmee de Regering
overleg wenste te voeren over het
ouderenbeleid. Dit is tot op heden zo
gebleven,

In 1998 leidde het streven van de
beide gepensioneerdenorganisaties
OVGO en CSPO om te fuseren tot de
oprichting van de NVOG (Nederlandse
Vereniging van Organisaties van
Gepensioneerden). Vanafl 1 juni 2000
werd, toen de CSPO werd opgeheven,
de NVOG de enige overkoepelende
vereniging van gepensioneerden,
atkomstig uit het bedrijisleven, de
overheid en maatschappelijke organi-
saties.

De afgelopen 20 jaar is met regelmaat
geworsteld met de vraag hoe de
NVOG met beperkte middelen ambi-
ties en doelen kon waarmaken.
Discussies over bestuurlijke organisa-
tie, professionalisering en contributies
waren het gevolg

Na het uittreden van enige grote lidor-
ganisaties kwam in 2003 zelfs het
voortbestaan van de NVOG in gevaar.
Slechts door hel collectieve aftreden
van het zittende bestuur en door een

geheel nieuw gekozen bestuur de kans
te geven de door de algemene verga-
dering gewenste veranderingen in de
organisatie en gewijzigde procedures
op korte termijn te implementeren,
kon een herboren NVOG met nieuw
élan voortgaan.

Tientallen nieuwe lidorganisaties tra-
den toe en de crisis was bezworen. Op
dit moment heeft de NVOG 68 organi-
saties als lid.

Algemeen Statement

In een algemeen statement zegt de ver-
eniging in haar kwartaaluitgave van
december 2006 het volgende:

De NVOG is de landelijke overkoepe-
lende vereniging van organisaties van
gepensioneerden, afkomstig uit het
bedrijfsleven, de overheid en maat-
schappelijke organisaties.

De NVOG heeft als doelstelling de
behartiging van de collectieve belan-
gen van gepensioneerden en hun
nagelaten betrekkingen bij de over-
heid, politicke partijen en andere rele-
vante organisaties.

Missie

De NVOG is er om de doelstellingen
van haar leden op het gebied van
inkomen en pensioenen te helpen rea-
liseren,

Visie

De NVOG wil een invloedrijke
gesprekspartner voor relevante(lande-
lijke} instanties zijn; professioneel, met
een effectieve dienstverlening aan haar
leden en financieel gezond.

Strategie

Door middel van bundeling van krach-
ten en het benutten van kennis in en
buiten de lidorganisaties wil de NVOG
het aanspreekpunt op pensioengebied
worden voor leden, overheid, het
Codrdinatieorgaan Samenwerkende
QOuderenorganisaties (CSO) en andere
relevante organisaties. Het gaat daarbij
om het optimaal informeren, adviseren
en ondersteunen van de leden en het
optimaal beinvloeden van besluitvor-
ming op landelijk niveau, al dan niet
in samenwerking met andere ouderen-
organisaties.

De NVOG wil de participatie van
ouderen in maatschappelijke organen
bevorderen, zowel landelijk als inter-
nationaal.

De NVOG heelt vertegenwoordigers in
diverse nationale en internationale
advies- en overlegorganen en onder-
steunt de lidverenigingen in hun activi-
teiten ten behoeve van lokale belan-
genbehartiging.

Overgenomen uit publicatie NVOG
nieuws, NVOG 20 jaar: een terughlik




Pucktueel

Allergie

Voor mijn huis staat een esdoorn. Geplant na de
oorlog als hommage aan onze Canadese bevrij-
ders. Ik heb hem door de jaren heen zien uitgroei-
en tot een schitterende boom. Maar de ‘maple leaf
is niet forever'.

Deze maand gaat de botte bijl erin. Er moet jonge
aanplant komen, hoewel de boom kerngezond is,
past hij niet meer in het ‘straatbeeld’, want hij is te
oud.

De heersende generatie vindt

vijftig jaar te oud voor een

boom, zestig jaar voor een mens

en tien jaar voor een (huis)dier.

Wat doe je met een gezonde

boom van vijftig jaar? Die hak je

om! En met een mens van zestig

jaar? Die laat je ‘uittreden’, geeft

hem een horloge en een bos

bloemen en bonjour hoor, het

gaat je goed! Een dier van tien

jaar breng je naar het asiel!

Natuurlijk generaliseer ik. Er zijn

natuurlijk uitznnderingen, maar

dat zijn roependen in de woes-

tijn. Wie lacht niet, die de mens

beziet! Huilen kan ik erom.

De boom staat pal voor mijn
raam. In ieder jaargetijde is hij
een plaatje. In het voorjaar zijn de vogels bedrijvig
bezig tussen het ontluikende groen, in de zomer
biedt hij bescherming tegen al te felle zon, in de
herfst is hij één gouden pracht en ook in de winter,
wanneer de regendruppels aan zijn kale takken
hangen of de rijp hem lichtgrijs kleurt, is hij mooi
in al zijn kaalheid.
Een kerngezonde boom, maar hij is te oud, dus
rooien maar. Oh ja, er komt een nieuwe voor in
de plaats, een ridicuul boompje van een stam met
één tak.
En wat doen we met de mens? Hij heeft plezier in
zijn werk, is nog fit en gezond. Hij is misschien
wat langzamer en niet zo vaardig met computers,
maar hij kan nog uit het hoofd rekenen en weet
ten minste waar Deventer ligt zonder op een knop
te moeten drukken. Maar hij is te oud, dus komt
hij in het ‘afvioeiingssysteem’. Geniet maar fijn
van je vrije tijd. Het is je gegund! Je werk wordt
over genomen door een ‘babyboomer’uit de zegti-
ger jaren, want voor jongeren onder de dertig is
geen plaats. Bezuinigen, snap je.

Dan de hond (of de kat). Wat moet je met zo'n
oud dier. Gezond is hij nog wel, maar hollen
langs het strand is er niet meer bij en die kat
slaapt de hele dag, daar is geen lol meer aan. Dus
nemen we twee jonge dieren en brengen de oude

naar het asiel. Zeggen we toch gewoon dat we er
allergisch voor zijn!

Typisch, ik heb ook een vorm van
allergie de laatste tijd. Voor gouden
handdrukken aan mensen die niet
goed functioneren. Voor politici met
machtswellust die blunderen en hun
zin doordrijven. Voor gemeentebe-
sturen en ambtenaren die steden ver-
minken. Voor doemdenkers en praat-
jesmakers op radio en televisie. Voor
zogenaamde komieken die menen
vloeken en smerige taal mijn woon-
kamer te mogen insmijten. Voor pro-
grammamakers die denken dat het
Nederlandse volk uit imbecielen

o | bestaat en ons overstromen met zou-
teloze spelletjes en dito soaps. Maar
‘vluchten kan niet meer’.

Ik kan zo verlangen naar de tijd dat

je buiten nog het gras rook en de
lucht van vochtige aarde en natte bladeren. Zou
dat toch de leeftijd zijn?
Wie weet, schrijft iemand in de Buitenband van
het jaar 2100:'ik kan zo verlangen naar de lucht
van uitlaatgassen op de snelweg, de eeuwige
vlam van de Shell, de file op de A20 en de smaak
van een big mac.

Maar mijn allergie zit me danig dwars. Je moet er
mee leren leven, zegt men dan. Maar hoe kan je
leven als alles wat mooi is wordt ‘gedood’?

Puck

column procies. 10 jaar geléeden
Hij is niet gedateerd te noemen, want veel is nog
herkenbaar. De reclen dat we deze column oprniéuw
plaatsen is van praktische aard, Puck heelt in januvari
een operatie ondergaan en was niet in LI'.r'v conditie
om een nieuwe column te schr fiven, vandaar f')'(
operatie h_ eslaagd en zijf maakt het momentee
weer goed, zodat we hopen in de volgende
Buitenband een gloedmeuwe Pucktueel te kunnen

plaatsen
Red.

Puck schreel deze




Informatie over de nicuwe
Pensioenwet en het Financieel
Toetsingskader

Op 1 januari 2007 is, zoals verwacht,
de nieuwe Pensioenwet van kracht
geworden. Op grond van de over-
gangsregeling zal een aantal bepalin-
gen pas op 1-1-2008 in werking tre-
den. De nieuwe wel legt veel strengere
financiéle normen op aan pensioen-
fondsen dan de vroegere Pensioen- en
Spaarfondsenwet, opdat de deelnemers
aan een pensioenfonds er mel een
hoge mate van zekerheid op kunnen
vertrouwen dat het pensioenfonds de
toegezegde pensioenen kan uitkeren.
Die financiéle normen worden uitge-
werkt in het Financieel Toetsingskader,
hierna te noemen FTK.

Vooruitlopend op de nieuwe wet heeft
de Nederlandse Bank (DNB) die toe-
zicht houdt op de pensioenfondsen de
laatste jaren al een aantal eisen opge-
legd en het FTK is in Pensioenpraat al
een aantal malen aan de orde geweest.
Nu het FTK per 1-1-2007 definitief van
kracht is geworden, zal ik wat dieper
hierop ingaan.

Waardering pensioenverplichtingen op
basis van marktwaarde

Het vermogen van een pensioenfonds
moet toereikend zijn om aan de toe-
komstige pensioenverplichtingen te
voldoen. De pensioenverplichtingen
worden in de balans opgenomen tegen
de zogenaamde contante waarde,
d.w.z. de waarde op de balansdatum.
Bij het bepalen van die waarde wordt
er rekening mee gehouden dat de toe-
gezegde pensioenen pas in de toe-
komst uitbetaald hoeven te worden.
Aangezien een pensioenfonds zijn ver-
mogen belegt, zal dit op termijn rende-
ment opleveren. Er hoeft dus niet het
volledige bedrag voor de toegezegde
pensioenen te worden gereserveerd,
omdat er rekening mee wordt gehou-
den dat het vermogen in waarde ver-
meerdert.

Tot nu toe werd die contante waarde
bepaald op basis van een vaste reken-
rente van 4%, Er werd dus van uit
gegaan dat het vermogen jaarlijks met
ten minste 4% zou groeien.
Gedurende tientallen jaren haalden
pensioenfondsen inderdaad een rende-
ment van 4% en meestal nog veel

Daarmee houwden de fondsen extra
kapitaal op dat gebruikt kon worden
als buffer en voor de financiering van
toeslagen. Het ging zelfs zo goed met
het rendement dat door sommige pen-

sioenfondsen premiekortingen werden
gegeven. Toen in 2001 en volgende
jaren de aandelenkoersen opeens dras-
tisch lager werden, bleek hoe kwets-
baar pensioenfondsen zijn, Het waren
echter niet alleen de lagere koersen
die zorgden voor reservetekorten bij
vele fondsen, ook de lage marktrente
speelde een rol.

Vanaf 1 januari 2007 moeten de pensi-
oenverplichtingen worden berekend
op basis van de op de balansdatum
geldende marktrente in plaats van de
vaste rekenrente van 4%. Hoe hoger
de marktrente is, hoe lager de pensi-
oenverplichtingen zijn. Andersom,
indien er sprake is van lage rente
nemen de pensioenverplichtingen toe.
Om dit met een voorbeeld te illustre-
ren: per 1-1-2006 kwam de dekkings-
graad (DG) van het pensioenfonds van
de ANWB berekend bij de vaste reken-
rente van 4% op 126%. Berekend vol-
gens marktwaarde was de DG echter
slechts 120%. In december 2006 was
de rente gestegen tot 4%. Dat had
onmiddellijk effect op de DG, dat toen
129% bedroeg.

Als uitgangspunt voor de berekening
van de pensioenverplichtingen gelden
slechts de onvoorwaardelijke verplich-
tingen. Vioorwaardelijke toezeggingen,
zoals -bijna altijd- de indexering van
al ingegane pensioenen, vallen dus
hierbuiten. Voor indexering hoeft dus
geen vermogen met buffer te worden
gereserveerd, maar kan op andere wij-
zen financiering plaatsvinden. Hierop
kom ik later terug.

Solvabiliteitstoets en buffer

Aangezien zowel de marktrente fluctu-
eert als het rendement dat fondsen
maken met hun beleggingen, dienen
fondsen te beschikken over een buffer
om tegenvallende resultaten te kunnen
opvangen. De buffer moet een zodani-
ge omvang hebben dat de kans dat het
tonds na een jaar in een situatie van
onderdekking terechtkomt, kleiner is
dan 2,5%.

Er moet minimaal een buffer van 5%
zijn voor verzekeringstechnische risi-
co's. Bovendien moet er een buffer zijn
voor beleggingsrisico’s.

Aangezien beleggen in aandelen en
andere zakelijke waarden risicovoller
is dan belegging in obligaties en ande-
re vaste waarden moet bij een groot
percentage aandelen een grotere buffer
worden aangehouden. Een fonds kan
zijn risico beperken door geen of wei-
nig aandelen te bezitten, maar daar-

mee haalt een fonds over hel alge-
meen een lager rendement op zijn ver-
mogen. Een hoog rendement is van
groot belang voor de financiering van
de indexatie. Een fonds kan ook de
looptijd van de vaste waarden afstem-
men op de looptijd van de pensioen-
verplichtingen. De buffer die moet
worden aangehouden is daarom afhan-
kelijk van ondermeer de beleggings-
portefeuille,

De Nederlandse Bank (DNB) heeft een
standaardmethode ontwikkeld waarin
een zestal risico’s worden gekwantifi-
ceerd aan de hand waarvan bij de sol-
vabiliteitstoets de vereiste buffer voor
het gekozen beleggingsprofiel kan
worden berekend.

De DNB gaat er van uit dat bij een
pensioenfonds dat voor de helft in aan-
delen belegt, een totale buffer van
30% van het vermogen voldoende is.
Dat komt dus neer op een DG van
130%.

Er is veel druk uitgeoeiend op de over-
heid om pensioenfondsen die kampen
met een tekort meer tijd te geven om
weer aan hun verplichtingen te vol-
doen dan in de aigelopen jaren het
geval was. De regel is nu dat ingeval
van een dekkingstekort, d.w.z. een DG
van minder dan 105%, een fonds drie
jaar de tijd krijgt om weer het vereiste
niveau te bereiken, Bij een reservete-
kort, in het algemeen dus een DG van
minder dan 130%, krijgt een fonds 15
jaar de tijd om dit te herstellen. Het
fonds moet dan een langetermijnher-
stelplan indienen bij de DNB, zoals
het Herstelplan van het fonds van de
ANWB,

Kostendekkende premie

De premie moet op kostendekkend

niveau worden vastgesteld, De premie

bestaat uit de volgende componenten:

De actuarieel benodigde premie die

nodig is in verband met de pensioen-

verplichtingen.

De solvabiliteitsopslag in verband met

de vereiste buffer.

Een opslag voor de dekking van de uit-

voeringskosten.

Eventueel: de opslag die nodig is voor

het financieren van een voorwaardelij-

ke toeslagverlening, afhankelijk van de

Effurmuleerde ambitie en de afgespro-
n wijze van financieren,

Hel is toegestaan een gemiddelde pre-
mie te berekenen om te grote jaarlijkse
schommelingen te voorkomen. De
ANWB past een zgn. doorsneepremie
toe die geleidelijk toeneemt. In het



kader van het Herstelplan is de door-
sneepremie zodanig vastgesteld dat
deze bijdraagt aan het herstel van het
hestaande dekkingstekort,

Continuiteitsanalyse

Een pensioenfonds moet periodiek een
continuiteitsanalyse uitvoeren.

De analyse dient inzicht te geven in
het risicobeheer en daarmee voorko-
men dat een pensioenfonds in de toe-
komst niet meer kan voldoen aan de
solvabiliteitseisen.

Toeslagbeleid

Hoewel men het er in brede kring over
eens is dat een goed pensioen waarde-
vast behoort te zijn, zijn pensioenfond-
sen in de Pensioenwet evenals onder
de oude wet niet verplicht de reeds
ingegane pensioenen en de pensioe-
nen van slapers te indexeren. Indien
pensioenfondsen gedwongen zouden
worden een onvoorwaardelijk recht op
indexering toe te kennen, zou de
indexering op dezelfde wijze als de
|<>egezegjc nominale pensioenen
moeten worden gefinancierd. Hierdoor
zou de DG met tientallen procenten
moeten stijgen en pensioenen wel heel
duur worden. Hoewel er van verschil-
lende zijden wel is aangedrongen op
de invoering van een onvoorwaardelijk
recht op indexering, is in de nieuwe
Pensioenwet hiervoor dus niet geko-
zen. De wet stelt wel de eis dat pensi-
oenfondsen de deelnemers en de
gepensioneerden duidelijk moeten
informeren over het indexeringsbeleid.
De wet spreekt over toeslagbeleid.

Om te beginnen is een toeslag alleen
maar voorwaardelijk indien een zoge-
naamde voorwaardelijkheidsverklaring
is opgenomen in ondermeer het
Pensioenreglement en de overeen-
komst tussen werkgever en fonds en in
alle informatie die van de werkgever
en het pensioenfonds vitgaat naar de
rechthebbenden. Een dergelijke verkla-
ring wordt al een aantal jaren verlangd
door DNB. Een dergelijke voorwaarde-
lijkheidsverklaring staat inmiddels in
de pensioenreglementen A, B en C van
het pensioenfonds van de ANWB. De
verklaring is sinds 2005 ook opgeno-
men in de jaarlijkse brieven over de
indexatie van ingegane pensioenen die
u van het pensioenfonds van de
ANWE hebt ontvangen,

Het feit dat er geen onvoorwaardelijk
recht op toeslagen bestaat, wil niet
zeggen dat de gepensioneerden nu
helemaal geen zekerheid hebben. De
Pensioenwet streeft transparantie na en
eist dat een pensioenfonds de recht-
hebbenden duidelijk maakt of er een
streven is toeslagen te verlenen en zo
ja, hoe die toeslagen zullen worden
gefinancierd opdat de rechthebbenden

beter weten waaraan ze toe zijn. Dit
zal worden uitgewerkt in een zoge-
naamde indexatiematrix. De indexatie-
malrix zal een aantal teksten bieden
waaruit een pensioenfonds moet kie-
zen. Het is de bedoeling dat de geko-
zen tekst aangeeft welke ambitie het
pensioenfonds heeft en dat de finan-
ciering en de toekenning van toeslagen
daarmee in overeenstemming zijn.
Pensioenfondsen worden per 1-1-2008
verplicht met deze indexatiemalrix te
werken.

Volgens een voorlopig concept index-
atiematrix moet een pensioenfonds dat
peen enkele indexaticambitie heeft,
vermelden: ‘Uw pensioenfonds heeft
geen geld gereserveerd om uw pensi-
oen in de toekomst te verhogen. Uw
pensioen wordt onder normale
omstandigheden niet verhoogd’,

Heeft een pensioenfonds wel het voor-
nemen te indexeren dan moel worden
vermeld: ‘Uw pensioenfonds probeert
ieder jaar uw pensioen te verhogen’.
Voorts moet worden aangegeven wat
de rechthebbende voor de komende
jaren kan verwachten en worden ver-
meld of er geld wordt gereserveerd
voor de indexatie dan wel of een
andere wijze financiering van toepas-
sing is, zoals extra pensioenpremie of
bijdragen van de werkgever.

Het is ook mogelijk dat de toeslagen
uitsluitend wit het rendement van het
vermogen van het fonds worden
betaald. De definitieve matrix zal in de
loop van dit jaar tot stand moeten
komen.

Zoals u weet, geldt voor het
Pensioenfonds van de ANWB een
Herstelplan. In het kader van dit plan
wordt aangegeven wat de gepensio-
neerden voor indexalie kunnen ver-
wachten tot 2010. In het Herstelplan
werd gestreefd naar een DG van
120%.

Deze DG is inmiddels gehaald en
overschreden,

Het Bestuur van het Pensioenfonds
heeft voorgesteld de maatregelen uit
het Herstelplan, waaronder een korting
van 20% op de indexering en een pen-
sioenpremie voor de deelnemers van
8% in plaats van 6,5%, toch tot 2010
te continueren. Het Bestuur streeft naar
een DG van 140%. Een dergelijke DG
acht het Bestuur nodig om met een
redelijke mate van zekerheid de index-
ering te kunnen waarborgen. Indien
eerder dan 2010 een DG van 140%
zal worden bereikt, kunnen de maatre-
gelen van het Herstelplan eerder stop-
pen. Dit is een onderwerp dat ook met
de sociale partners zal moeten worden
besproken. Het Bestuur zal in de loop
van 2007 een uitgewerkt plan voor het
indexeringsbeleid voorleggen aan de

Deelnemersraad. Het indexeringshe-
leid dient volgens het Reglement voor
de Deelnemersraad aan de raad ter
goedkeuring te worden voorgelegd.

M. Philippus

Verschijningsdata
Buitenband 2007

Als proef wil de redactie gedu-
rende 2007 het schema van ver-
schijningsdata aanpassen. De
aanleiding om dit te doen is dat
in het huidige schema de redac-
tieactiviteiten vallen in het voor-
seizoen en het naseizoen van de
vakanties. Juist die perioden
waarin gepensioneerden graag
op vakantie gaan, zo ook de
redactie.

Het nieuwe schema komt enigs-
zins aan dit aspect tegemoet.
Ook willen we min of meer
vaste verschijningsdata gaan
hanteren.

Wij stellen ons hierbij voor de
Buitenband op de navolgende
data te versturen.

Rond 17 maart (datum oude
schema) valt de eerste
Buitenband van dit jaar op de
mat, daarna volgt de 2e editie op
15 mei, d.i. dus een maand eer-
der dan voorheen.

De 3e editie wordt op 15 sep-
tember bezorgd en de laatste
editie van het jaar zal op 15
november verschijnen.

De data van aanleveren van
kopij zijn dan respectievelijk:

1 februari, 1 april, 1 augustus en
1 oktober.

Bij de vaststelling van dit schema
hebben we zoveel mogelijk reke-
ning gehouden met de commu-
nicatie voor en van de jaarver-
gadering, de jaarlijkse excursie
en de kerst.
Gedurende de zomer- en winter-
maanden, verschijnt er in een
periode van 4 maanden geen
Buitenband. Na een jaar zullen
we een en ander evalueren en
eventueel aanpassen aan de
wensen en reacties,

De Redactie




Oplossing puzzel december 2006

Het trefwoord was: “poinsettia”

De loting heeft plaatsgevonden!
Er waren slechts 8 inzendingen, allemaal goed.
Als winnaar is getrokken:

Dhr. P.N. Westenbroek, Schurinkstraat 28b, 7731 GD Ommen

Horizontaal

1 Leraar 6 autorenner 12 autovereniging (afk.)
14 niet recht 15 nummer {afk.) 17 water in
Friesland 18 remsysteem (afk.) 20 bijbelboek
(afk.) 21 voormiddag (afk.) 22 soort zwemkle-
ding 25 deel van een rijexamen 28 honderd
jaar 29 scheepsexploitant 31 verbinding tussen
twee platen 32 als (afk.) 33 bijwoord 35 Engel-
se wegenkaart 36 de dato (afk.) 37 ja (Spaans)
38 zintuigen 40 opnicuw 42 muzicknoot 43 tak
van een iep 44 boom 46 pepermunt 48 munl-
eenheid in Bulgarije 51 oude lengtemaat 53 Se-
lenium (afk,) 54 Europeaan 56 Neon (symbool)
57 de oudere (afk.) 58 plaats in de Algarve 60
verstand 62 meisjesnaam 64 aulorijwiel 66
autorally 68 geloof (afk.) 69 onder andere (afk.)
70 tennisterm 72 vanaf (afk.) 73 Frans lidwoord
74 trots 76 broedplaals 78 deel van een LPG
installatie 79 autodeur.

Verticaal

1 Autoreparateur 2 en anderen (afk.) 3 autobaan
4 cijfer 5 getij 7 prima (afk.) 8 vaas 9 verkeers-
plein 10 emeritus (afk.) 11 geneesmiddel 13
aan boord (afk.) 16 komt soms uit de vitlaat 18
adem 19 autoped 21 clown 23 Plutonium (afk.)
24 senior (afk.) 26 heer (afk.) 27 dwarsmast 30
dagtekenen 34 schone 36 warm rechthoekig
kleed 38 familielid 39 vistuig 40 vasteland 41
raad voor economische aangelegenheden (afk.)
45 autolift 47 van dezelide vorm 49 overrom-
peld 50 redenaar 52 zeilbootje 54 van of uit
lerland 55 pauze 57 niet luidruchtig 59 ambts-
halve (afk.) 60 schapengeluid 61 militair (afk.)
63 ingenieur (afk.) 65 keer 67 zwijn 71 voeg-
woord 74 naschrift 75 voorzetsel 76 windrich-
Door de wijziging in het verzendschema zou u slechts twee ting 77 muzieknoot.

weken de tijd hebben om in te zenden, daarom stellen wij u in

de gelegenheid tot 15 april uw oplossing in te zenden.

Oplossingen versturen naar:
Rolf van der Loo,
Koninginnelaan 49,

2281 HB Rijswijk (ZH)



