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Bij de voorplaat

De dierenfolo’s zijn beschikbaar
gesteld door Kindjerboerderii Uden,

Pensioen Privé

"Als je geluk wilt vermenigvuldigen, ga het dan delen!”

Er s mip gervrad .'-_,'L.'I M 2en stukje
te schrijven vooyy de Buitenbanct
over oe ANWE Wegenwacht en
LS v s risee |rr"_r'_" "..r.'l.'.'.'
raam is Pret Westenbroek _."!'."N B
ren ap 29 maarl 1944 in
Hr,-e:;_:.a,l.g;'_. {Fri)

In 1967 ben ik in het howelifk
Betred fery et Tiny Kok en ,'.‘.'IrJ
wilf in Wolvega gaan wonen Wi
hebben in 1968 een zoon gekre
pen fack die is getrouwed met
Natasia en wij hebben 2 klein
kinderen Claudia (8 jarar) en
aeran (6 jaary. Op 8 september
20007 waren wij alweer 40 jaar

(f

gefukkig gelrounwg !

Zoals bijna iedereen heb ik de
lagere schoal gehad daarna een
technische opleiding gevolgd en
op mijn 16e jaar ben ik gaan
werken bij de Opel dealer in
Steenwijk mijn 1e werkgever.

In 1965 heb ik gesolliciteerd bij
de ANWB en heb toen bij
Ir.Asselberg en Dijkhuizen een
technische test gedaan. Enkele
vragen kan ik nog uit mijn her-
innering halen “als je bij een
bromfiets het licht aan doet en
de motor stopl ermee wat is er
dan aan de hand” en” wat is het
verschil tussen een massa regu-
lerende spanningregelaar en een
stroom regulerende spanningsre-
gelaar”, nu zijn dit al lang Old
Timers. Ik werd aangenomen als
jongste wegenwacht, dat werd
mij toen verteld. Op 1 juni 1965
ben ik in dienst gekomen van de
ANWDEB.

Er volgde toen een opleiding bij
de Wegenwacht van 6 of 8
weken. lk dacht dat ik al heel
wat kennis van auto’s had maar
daar kwam ik tijdens de oplei-
ding wel achter en had nog veel
te leren voor het werk als
Wegenwacht. Dit was de tijd
van Dijkhuizen en Beloo (tech-
niek) en Hammers (EHBO), bij
velen nog wel bekend de heer

en mevrouw Ham van het
Wegenwacht Hotel, Daar had je
een eigen kamer van ongeveer 2
bij 3 meter aigesloten door een
gordijn en de recreatiezaal met
2 tortelduifjes waar je

‘s avonds kon bijpraten en ont-
spanning zoeken. Na ongeveer
4 weken ging je met een collega
mee naar hel wegenwachtstati-
on Pauwmolen en je reed dan
de route Den Haag- Rotterdam,
Na opleiding ben ik in Friesland
begonnen eerst met een collega
mee (Dijkstra en de Winter). Je
moest dan wel de hele dag op
een kistje zitten want de wegen-
wachtauto had maar 1 voorstoel
omdat mijn Citroén (Lelijke
eend) nog niet klaar was; er
waren wat problemen met de
levering van een 12 volts dyna-
ma. De Citroén’s van toen
waren allemaal nog 6 volt en
werden omgebouwd tot een 12
valts installatie. In het begin van
mijn werk in Friesland was de
werkdruk echt niet hoog 1 of 2
pechgevallen op een dag, dat
was redelijk, mobiele telefoon
stond nog in de kinderschoenen
en een wegen-wachtstation was
er nog niet, Als je toen voor een
pechgeval van de route ai
moest, dan zette je op de plaats
waar je de route verliet een jer-
rycan met daarin een gele viag.
In de viag zat dan een kaartje
mel de vertrektijd en de ver-
moedelijke tijd van terugkomst,
zodat een lid mel pech kon zien
wanneer je er weer was. (oh wat
een mooie tijd).

Ook heb ik in 1966-1967 aan
de verlichtingsacties meegedaan
en reed samen met collega
Klaas Laansma bijna het hele
land door om in bepaalde plaat-
sen een week lang met een tent
de verlichting van de auto’s te
controleren; dit deden wij
samen met nog 2 of 3 collega’s.
Er werden toen heel veel nieu-
we leden ingeschreven als lid
van de ANWB en Wegenwacht,
In 1970 zijn wij verhuisd naar
Ommen; daar was het aantal
pechgevallen veel groter dan in
Friesland en het was plezierig
werken in de mooie omgeving
van Ommen. Ook in de jaren
70 heb ik nog een paar seizoe-
nen mee gedaan in het
Nationale Voetbalelftal van de
Wegenwacht tegen o.a. de



KLPD en de Engelse
Wegenwacht in Londen.

Daar hebben wij altijd nog
maooie herinneringen aan. In
1986 kregen wij een ongeluk
waarbij mijn vrouw zeer ernstig
gewond raakte. Dit heeft een
zeer grote impact op ons gehad.
Mede dankzij de ANWB zijn wij
daar weer overheen gekomen,
Daar zijn wij de ANWB nog
steeds dankbaar voor: velen
kennen het verhaal achter dit
ongeluk.

Een mooie herinnering was het
40- jarig bestaan van de
Wegenwacht. Dat was vooral
het defilé op Paleis Soestdijk
waar ik met mijn Renault 4 en
met meer verschillende
Wegenwacht auto’s voor het
bordes mocht staan en persoon-
lijk kennis kon maken met Prins
Bernhard.

Bij een praatpaal vliak bij Zwolle
kwam een melding binnen van
een echtpaar waar de vrouw
bezig was te bevallen en ze
waren helemaal in paniek. Dit
echtpaar kwam terug van de
begrafenis van hun moeder uit
Groningen (zo dicht kan het
leven en de doocd bij elkaar lig-
gen). Toevallig zat ik viak in de
buurt en was in een paar minu-
ten aanwezig. Ik heb toen het
echtpaar mel spoed naar het
ziekenhuis in Zwolle gebracht
waar ze is bevallen van een
gezonde dochter, Later kreeg ik
via de ANWB nog een geboorte-

kaartje. Zo kan ik nog vele bij-
zondere hulpverleningen opnoe-
men maar dan is de Buitenband
te klein.

In 2000 ben ik in de WAO
terecht gekomen; dit was het
gevolg van een frontale aanrij-
ding met mijn dienstauto. Een
jonge dame stak de autoweg
over; ze had mij helemaal niet
gezien en ik ben bijna met de
volle snelheid in de zijkant van
haar auto gereden. Nadien had
ik zoveel lichamelijke klachten
dat ik mijn werk en mijn grote
hobby niet meer kon doen,
Volgend jaar ga ik dan met pen-
sioen en wij hopen dat we daar
nog lang van mogen genieten.
Ik zal altijd met veel plezier aan
mijn werk terug denken. De
ANWE is voor ons altijd een
zeer goede werkgever geweest,

Ik heb bij wegenwacht 3
Citroéns 2cv , 3 Renaults 4 en 2
Volkswagens Golf versleten;
sdamen R{)L‘d VOXOT (II'IRL‘VL'EF
1.600.000 km.

Piet enliny Westenbrook

Kees en Vera de Jong
29.9.1967 - 29.9.2007

Op 1 april 1987 stond ik “s ochtends
om 8 uur, als kersverse ANWB werk-
nemer, in de rotonde te wachten tot de
deuren van mijn nieuwe werkgever
zich openden. Van wat toen nog
Uitgeverij Periodicken heette was nog

Personalia per 15-2-2008

Nicuwe leden Regio
F. van Kooperen, Kreeklaan 10,

1241 SG Middelharnis,

tel: 0187-478390 14
H. Weerman, lemstukken 27,

9407 KH Assen,

tel: 0592-346960 25
G.WM.E, Smits, Nieuwendijk 52,
5712 EN Someren,

tel: 04973-493147

I, Koppelaar, AW, Lipsstraat 17,
3262 GA Oud-Beijerland,

tel; 0186-615073 14
B.L.M. Voogt, Zwanenstrek 18,
4844 SW Terheijden,

tel: 076-5932690

G W, Velthuizen, Lange Voren 11,
4847 BN Teteringen,

tel: 076-5729440

I.M. Kingma, Curiestraal b, 9406
BN Assen, tel: 0592-350149 25

19h

19h

Verhuisd

LA Bos, Marter 31, 1273 KD

Huizen, tel: onveranderd 18
W. van Lunteren, Thorbecke-

park 54, 3438 WD Nicuwegein,

tel: 030-6048432 15
AS. Roozendaal, verpleeghuis
te Haren (Gr) 25

Mw. E.M.L. Ankersmit-Wesselink,
Gentsestraal 64, 2587 HW

Den Haag. tel: ongew. 11
I Overduin, Kersengaarde 102,
2272 NL Voorburg,

tel: 070-220501

|, Minnema, G.v.d.Valk Douwman-
straat 4, 3461 EL Linschoten,

tel: ongewijzigd 16
B.M. Houtman, “Huize Over hel

Spoor”, Cavansalaan 204, 3903 XE

Veenendaal, telefoon: ongewijzigd. 15
Overleden

H.J. Baas, Nootdom,

7 november 2007 0

Mw, M.C. van Ligten-van de Caveije,

Wageningen, 18 oktober 2007 22a
B.L. Kooperberg, Rotterdam,
oktober 2007 14
Mw. N. Mastenbroek-Bloem,
Den Haag, 2007 9

niemand aanwezig. Overigens werd ik
om half negen hartelijk ontvangen als
de nieuwe chef commerciéle zaken
dus het is weer snel goed gekomen.
De meeste indruk die eerste dag maak-
te niet, samen met een paar andere
nicuwkomers, het gesprekje met Hd
Nouwen ( toch een bevlogen spreker),
maar wel het woud aan mysterieuze
afkortingen waarachter allerlei functio-
narissen schuilgingen ;
AFB/O+O/Opl/S of ALB/SGRA/PTGR of
deze, V+STFEZ/OAD-C-Gha, Nou ja
kijk zeli maar in het telefoonboekje, ze
hestaan nog.

Inmiddels, twintig jaar later, ben ik
veertig jaar getrouwd met Vera, ben ik
65 @n ben ik met pensioen. Bovendien
gingen in deze periode drie zonen de
deur uit en die zorgden ook nog voor
een aantal kleinkinderen (dat zijn pas
zegeningen!). Zaken aardig voor elkaar
dus, maar net als al die andere pensio-
nado’s vraag ik me wel es al waarom
die tijd zo verdomde snel gaat (als
kind van zes wilde twaalf zijn want
dan was je iemand en als kind van
twaalf wilde je achttien zijn want dat
was pas interessant en als vijfentwintig
jarige wilde je veertig zijn want dan

C.Th. Spikker, Den Haag,

26 december 2007 i
AL van Viet, Oegpsipeest,
23 oktober 2007 7

W.H.E. Vrugiman, Veldhoven,

10 april 2007

Mw. ALl Sira-van Winkel, Leidschen-
dam, 29 januari 2008 4

Rectificatie Geen

Opregging

T.C.W. Nauta-van Dis, Raailand 35,
6573 BK Beek-Ubbergen

Mw. B. Kemps-van de Sande,

e Schaat 15, 5688EX Oirschol
Mw. B.PM.). Baas-Lutz, Deli-
landstraat 67, 2631 HB Nootdorp 0
Mw, M.D.H. Koens-van Buuren,
Witte Rozenstraat 21, 2311

XS Leiden

22h
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Afgevoerd Geen

Correctie ledenlijst
FLL.A. van Roon, Venray,
meuw elor: 06-18945063 21



Pensioen Privé (vervolg)

wist de wereld wie je was) Eigenlijk
zou je nu terug moeten tellen .
Twintig jaar geleden had ik al een
arbeidzaam verleden van zo’n dertig
jaar. Tot 1987 werkte ik als hoofd van
het advertentiebedrijf bij de
Weekbladpers (uitgeefster van o.a. Vrij
Nederland, Voetbal International en
Opzij), tot 1972 werkte ik bij Het Vrije
Volk (een lang verdwenen sociaal
democratisch dagblad. Daarvoor zat ik
voor mijn nummer (dat heette toen zo)
als lichting 61-2 in militaire dienst. En
daar weer voor was ik banketbakker.
Een heel mooi beroep met zes hele
lange werkdagen per week die boven-
dien slecht betaald werden.

Na al dat geploeter geef ik me inmid-
dels over aan de stereotypen die regel-
matig in kranten en TV rubrieken aan
de orde worden gesteld: senioren zijn
vitaal, hebben veel geld en veel vrije
tijd. Daar ga je je naar gedragen
natuurlijk (dat al die senioren anbe-
taalbaar worden geloof ik niet) dus
wordt er veel gereisd, gebiljart,
gedrumd, gezongen in een smartlap-

penkoor (is te contracteren, bel mij )
getuinierd en gekleinkinderd.

Dit jaloersmakende grijze stukje wordt
helaas niet gelezen door voormalige
collega’s (geen doelgroep voor de
Buitenband) hetgeen niet wegneemt
dat ik met veel plezier terugdenk aan
mijn arbeidzame leven bij de ANWB
(of de Bond zoals ik nog wel eens
iemand hoor zeggen).

Niet zozeer dat het arbeidsproces
wordt gemist als wel het contacten-
patroon met collega’s en klanten in de
advertentiemarkt en de mooie deals
die soms werden gesloten.

Zo zie ik nog regelmatig iemand op TV
verschijnen die op een gegeven
moment onze grootste adverteerder (4
miljoen oude guldens per jaar) was. En
denk dan regelmatig terug aan het
moment dat Ton van der Bijl (account-
manager bij het advertentiebedrijf en
begenadigd verkoper) de onderhande-
lingen voor een nieuwe jaarperiode
opende. Dat liep vast omdat de klant
meer korting eiste. In de volgende stap
mocht ik instappen om er samen met
Ton weer beweging in te krijgen. Vlak
voor de Kerst zaten we met klant +
secretaresse in een eenvoudig (met
pluchen tafelkleedjes) restaurant uren
te luisteren naar verhalen over kaasma-

De Nieuwjaarsbijeenkomsten op 8
januari in Den Haag, op 10 januari in
De Bilt, op 15 januari in Assen en op
17 januari in Eindhoven werden door
meer leden bezocht dan voorheen. Dat
kan het gevolg zijn van de toch wat
hijzondere groei van het ledental in
2007: tijdens deze bijeenkomsten kon
het bestuur meedelen dat wij op 7
januari de stand van 729 leden hadden
hereikt. Anderszins waren deze bijeen-
komsten ook zeer levendig, hetgeen
een stimulans is om in de naaste loe-
komst in ieder geval met de organisatie
daarvan door te gaan.

De groei van het ledental in 2007 is
natuurlijk het gevolg geweest van de
minder goede gang van zaken bij de
ANWEB. In Den Haag kon het per 1
september 2006 toegetreden lid van de
ANWB-directie, de heer Roland
Wanders en verantwoordelijk voor
Financiéle Zaken, Inkoop, Business
Services en Onroerend Goed, in zijn
toespraak ons gelukkig weer met bete-
ree berichten verblijden: het ledental
van de ANWB en van de Wegenwacht
laten weer een netto groei zien en
daarom kan de ANWB dan ook mel
veel vreugde zijn 125-jarig bestaan
gaan vieren.

Wat er voor ons gepensioneerden in

het vat zit kunt u elders in dit nummer
van de Buitenband lezen: viering van
het 25¢ lustrum van de ANWB, samen
met de actieven(!) verdeeld over drie
dagen in Mei. De vitnodiging daarvoor
ontvang! u van de ANWB. Het leek het
bestuur voor de gepensioneerden het
leukst om daarvoor zoveel mogelijk
dezelfde dag te kiezen, maar u bent hij
uw eigen opgave daar geheel vrij in.
Wel heeit het bestuur besloten om dan
in augustus 2008 geen eigen excursie
voor de leden te organiseren; dat geeft
dan in ieder geval de financiéle ruimte
om in 2009, wanneer wij ons eigen
30-jarig bestaan vieren, daar dan weer
iets bijzonders van te maken.
Omstreeks deze tijd zal u ook de uit-
nodiging en de agenda voor onze
Algemene Ledenvergadering op 11
april 2008 in Den Haag bereiken.
Daarin treft u ook de namen aan van
de kandidaten, welke het bestuur voor-
stelt om in het bestuur te benoemen in
de plaats van de dan aftredende
bestuursleden: Theo Bos (penning-
meester), Bas Schefierlie (regionale
contacten, Sociaal Fonds) en onderge-
lekende.

De redactie van onze Buitenband heeft
een bijzondere pluim verdiend voor
het meer dan fraaie viterlijk van ons

ken, schaatsen, voetballen en de voor-
delen van geitenwollen sokken om
tenslotte bij het echte onderwerp te
komen. Dat was snel gepiept. Geen
extra kortingen, geen advertenties.
Gegroet.

Daar zaten we sip tegen elkaar aan te
kijken en moed in te spreken; “die
komt wel terug, want hij heeft ons
nodig”. Nee dus (wij hadden hem nog
meer nodig om de omzethegroting te
realiseren!)

Maar, vier maanden later kwam er een
brief via de Hd, die hij van onze klant
had ontvangen. Met op die brief het
hekende hanepoot commentaar van
Hd, hoe wij zo stom konden zijn zo'n
grote klant te bruuskeren, Ik heb uitge-
legd dat we niet onder kostprijs wilden
leveren, maar ik had niet de indruk dat
ie daar erg van onder de indruk was.
Nou ja, in ieder geval werd ik niet ont-
slagen en voor ons was die brief het
signaal dat de klant ons “miste”en dat
ie niet buiten de Kampioen kon. Tegen
onze condities was de zaak vervolgens
snel in kannen en kruiken.

Inmiddels hoor ik dat 2007 voor de
ANWB een goed jaar was. Dus, ik wil
maar zeggen, ook zonder ons kritische
gepensioneerden redden die mensen
zich best!

blad. Bovendien heeft zij plannen voor
verdere verbeteringen in 2008, waar
het bestuur in principe al mee heeft
ingestemd.

Onze vertegenwoordigers in wat aan-
vankelijk nog de Adviesraad heette zijn
nu volwaardige leden van de
Deelnemersraad (nicuwe stijl) gewor-
den met volledig stemrecht. Zij hebben
daar hard voor gestreden en inmiddels
vele belere voorwaarden voor de
gepensioneerden kunnen bewerkstelli-
gen. Op dit punt moeten wij constate-
ren dat onze belangenbehartiging weer
de nodige vruchten heeft afgeworpen
en ook voor de toekomst beter gewaar-
borgd zal zijn.

Al met al kunnen wij met redelijke
tevredenheid op het jaar 2007 terugkij-
ken en is hel bestuur met optimisme
en volle inzet aan het jaar 2008
beponnen,

Ruud Olland, voorzitler
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Een glas melk

Dorte, een meisje van vijftien, woont
in een kleine stad in Litouwen en haar
dromen voor de toekomst zijn eenvou-
dig en haalbaar.

Ze heeft een oogje op de zoon van de
bakker en zou het financieel iets rui-
mer willen hebben. Als ze het aanbod
krijgt om in Stockholm in een restau-
rant te gaan werken, is ze er zelf het
meest verbaasd over dat ze erop
ingaat. In haar naiviteit heeft ze niet in
de gaten dat ze het slachtoffer is van
een doorrapte viouwenhandelaar, die
haar als seksslavin verkoopt aan een
pooier in Noorwegen.

Dorte probeert te ontsnappen, maar is
hang voor de politie en de schande als
haar moeder te weten komt dat ze een
hoer is. Gefingeerde gesprekken met
haar gestorven vader houden haar op
de been,

Deze roman laat zien hoe een mens
de gruwelijkste beproevingen kan
doorstaan. Het is ook een aanklacht
tegen de (internationale) vrouwenhan-
del.

Auteur: Herbjorg Wassmo,

Deze Noorse schrijfster werd bekroond
met de literatuurprijs van de Noordse
Raad, als hoogste onderscheiding van
Scandinavié.

Bij uitgeverij De Geus zijn van haar
ook verschenen;

De Dina-trilogie,

Het Maotiet,

De zevende ontmoeting en Sanne,

Uitgeverij De Geus
Gebonden, 381 pagina’s
Verschenen: september 2007

Duizend Schitterende Zonnen

Na het ovenweldigende succes van
“De Vliegeraar” slaagl Khaled Hosseini
er opnieuw in zijn lezers grenzeloos te
hoeien met de hartverscheurende
roman “Duizend Schitterende Zonnen”.

Dit boek is een fascinerende kroniek
van dertig jaar Aighaanse geschiedenis
gezien door de ogen van twee vrou-
wen, Een diep ontroerend verhaal over
familie, vriendschap, gelool en de ver-
lossing die de liefde viteindelijk biedt.
Mariam en Laila zijn twee zeer ver-
schillende vrouwen, maar in het door
oorlog geteisterde Afghanistan komen
hun paden toch samen. De onge-
schoolde Mariam is vijftien jaar wan-
neer ze wordl uilgehuwelijkt aan de
dertig jaar oudere schoenverkoper
Rasheed in Kabul,

Bijna twintig jaar later ontmoeten de
twee vrouwen elkaar wanneer de
ouders van de beeldschone Laila om
het leven komen hij een raketaanval.
Laila raakt zwaargewond en wordt
door Rasheed wit het puin gehaald. Hij
neemt haar mee naar huis uit zelfzuch-
tige overwegingen: hij wil met haar
trouwen in de hoop dat zij hem de
zoon zal schenken die Mariam hem
niet kon geven. In eerste instantie
overheerst de achterdocht en jaloezie
tussen de twee vrouwen, maar door de
tirannieke houding van Rasheed ont-
staal er langzamerhand een innige
vriendschap. Ondanks de beklemmen-
de situatie zetten Mariam en Laila alles
op alles om in deze hel te overleven,

Uitgever: De Bezige Bij
ISBN10: 9023426061 | ISBN13:
9789023426066
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Onbewaakt Ogenblik

Michelle Maxwell kan haar veelbelo-
vende carriére bij de Secret Service
wel vergeten. Ze beging de blunder
van haar leven toen ze een presidents-
kandidaat onbewaakt in een afgesloten
kamer achterliet om de weduwe van
zijn overleden mentor te troosten, Tien
minuten later hlijkt hij spoorloos te
zijn verdwenen.....

Voormalig geheim agent Sean King
weet wat het is om door de Secret
Service te worden uitgespuugd. Hij
werd acht jaar eerder ontslagen toen
de presidentskandidaat die hij moest
hewaken voor zijm ogen werd doodge-
schoten. Het gebeurde toen hij een
fractic van een seconde werd afpe-
leid......

Michelle Maxwell heeft redenen om te
vermoeden dat er verband is tussen
deze twee zaken, Wanneer zij en King
de handen ineen slaan om de gebeur-
tenissen te onderzoeken, raken ze ver-
strikt in een web van geheimen en
geweld. Ze beseffen dat ze pionnen
zijn in een complat dat al jaren tevo-
ren is gesmeed. Maar dan is het al te
laat....

Deze thriller { in het engels “Split
Second”) neemt je mee in de hectisch
wereld van een presidentskandidaat en
het hele circus van beveiligingsmensen
eromheen.

Weer een uitermate spannende thriller
van schrijver David Baldacci, de acteur
van o.a.:

“Het recht van de macht” (Absolute
Power], “Op eigen gezag” (Total
Control) en "De laatste man” (Lasl
Man Standing).

Regelmatig verschijnen er nieuwe
thrillers van David Baldacci.

Auteur: David Baldacci
Uitgeverij: awbruna
ISBN: 90-229-8752-3

stoppen van eieren hebben we te dan-
ken aan de oude gewoonte om eieren
in akkers te begraven om deze vrucht-
baar te maken. Nog steeds verstoppen
ouders op Paaszondag voor dag en
dauw eieren in de win, die de kinde-
ren even later met veel plezier en
fanatisme mogen zoeken.

De haas

De paashaas is wel een heel bijzonder
dier.

MNet als het ei, is de haas - vanwege
zijn voortplantingsdrang - te zien als
vruchtbaarheidssymbool, Hetl was niel
voor niets een van de symbolen van de
vruchtbaarheidsgodin Isjtar. Het konijn
had voor ons wellicht meer voor de
hand gelegen. Dit diertje werd echter
pas in de Middeleeuwen in ons land
gesignaleerd,

Eieren die door vogels in verlaten
hazenlepers werden gelegd, per onge-
luk werden aangezien voor ‘hazenei-
eren’.

De Paashaas werd door Duitse immi-
granten in de achttiende eeuw meege-
nomen naar Amerika. In die tijd bouw-
den kinderen een nest waarin de
Paashaas zijn eitjes kon achterlaten,

Pasen is een feest vol et paasvuue
SymbﬂliEk. De paas- Het paasvuur stamt uit de heidense

oorsprang van ons Paasfeest. Vroeger

hﬂas, het ei en de werden op heuveltoppen vuren aange-
i stoken om de demonen van de winter
paasvu ren Zl]n een te verjagen. Vuur staat al eeuwen lang

symbool voor reiniging en vruchtbaar-

paar van de bekend- neid.

ste VOOI’bEE[dEn. De Palmpasenstok

Waar hebben we De Palmpasenstok heeft de vorm van
een kruis en wordl met een aantal tra-

dEZE SyH'Ibﬂlen ditionele symbolen versierd. Allereerst

- it de groene takjes imeestal buxus). Deze
Elgenh]k aan te dan- verwijzen naar de intocht van Jezus,
die op een ezellje Jeruzalem binnen
ken? reed. Hij werd hierbij ingehaald door
mensen die hem met palmtakken toe-

Hetl ei

Het ei is bijna overal ter wereld sym-
bool van de opstanding en dus hél
symbool voor Pasen. Al eeuwen lang
worden eieren beschilderd. Vroeger
kleurde men eieren in de kleuren van
het altaar en liet men ze in de kerk
wijclen,

Er werden vroeger al eicren uitgewis-
seld tussen gelietden of (in de
Middeleeuwen) aan bedienden cadeau
gedaan. En nog steeds zijn cieren een
onderdeel van het Paasonthijt. Het ver- Poolse paasei




zwaaiden, Ronde vormen (kransen) 3. Het berekenen van optimale verbindingen tussen twee plaatsen, inclusief de

mogen niet ontbreken, als symbool waarschijnlijke tijdsduur en aankomsttijd, weergegeven in een naar keuze

van de kringloop van het jaar en van gedetailleerde routebeschrijving.

het leven, Van oudsher zit er zelfs een 4. Het produceren van een zogenaamd “reisplan”, waarin conform de eisen en
hoepel om de stok. standaarden van de Europese Unie gegevens over positie, planning en scheeps-
Bovenop de stok wordt een haantje bewegingen van het schip worden opgenomen, die L.z.1. kunnen worden uitge-
van brooddeeg geprikt. De haan is het wisseld.

symbool van Jezus: hij kraait als de 5. Het tonen van de navigatiekaart (de zg. ENC) met alle details rondom het schip
zon opkomt, maakt je wakker en ver- die voor de navigatie belangrijk zijn: boeien, bakens, remmingwerken, ondiep-
telt je dat het licht eraan komt. Een ten en dergelijke.

andere verklaring is dat hel haantje

verwijst naar Petrus. Voordat de haan Om deze taken te kunnen uitvoeren, is PC-Navigo voorzien van een groot aantal
kraaide had hij drie keer gezegd dat rekenprogramma’s, die ervoor zorgen dat de routes binnen enkele seconden bere-
hij Jezus niet kende. Deeg is daarnaast  kend kunnen worden, Daarbij worden en passant handige wetenswaardigheden
een teken van leven en kiemkracht, gemeld, bv. hoeveel motordraaiuren het zal kosten om Uw bestemming te berei-
Het snoep dat tenslotte aan de stok ken, voor welke sluizen U op wachttijden kunt stuiten, en waar de dichisthijzijn-
wordt gehangen, geeft aan dat de bunkergelegenheid is.

Palmpasen een feest is.
PC-Navigo kan worden “gestuurd” door een GPS, een plaatshepalingsysteem, dat

Pasen valt vroeg dit jaar; de exacle positie van het schip kan vaststellen. Daardoor kan steeds de juiste

23 en 24 maart 2008. informatie over de brug of sluis die men nadert worden gepresenteerd, zonder dat
de gebruiker zell iets hoeft te doen. De GPS geeft in dat geval ook steeds de juis-
te snelheid.

PC-Navigo River
Information System

(de Tom-Tom voor uw schip )

e #1 Nieuwe fietskaarten met
Utrecht knooppuntsysteem

Met de nieuwe ANWSB fietskaarten is
het nég leuker om er op uit te trekken!
De 15 nieuwe kaarten zijn volledig
herzien en bevatten een handig fiets-
knooppuntsysteem.

PC-Navigo (for Windows) is een Route-
Planner voor de Binnenwateren van
Europa, Het programma is een “River
Information System”, opgezet om reis-
en routeplanning en alles wat ermee
samenhangt te optimaliseren. In het
programma zijn de gegevens van alle
bevaarbare binnenwateren van Europa
opgenomen. In een enorm databestand
zijn alle relevante vaarwegkenmerken
apgeslagen,

De belangrijkste gebruiksmogelijkhe-

den van PC-Navigo:

1. Het leveren van allerlei gegevens
over de bevaarbare wateren, zoals
doorvaartafmetingen, stroomsnelhe-
den, marifoonkanalen, bunkerstati-
ons, ligging, telefoonnummers, aan-
sluitingen, bedieningstijden enzo-
VOOrl;

2, Het berekenen van routes, die voor

Het fietsknooppunisysteem werkt als volgt: tus-
sen de verschillende knooppunten lopen in
twee richtingen bewegwijzerde verbindingsrou-
tes. Op elk knooppunt staat een informatiepa-
neel met knooppuntnummer en een overzicht
van het hele fietsroutenetwerk.

Zo kunt u zelf een route samenstellen!

Er kan in twee richtingen worden gefietst, van
knooppunt naar knooppunt via genummerde
borden. Bij elk knooppunt kan worden gekozen
in welke richting de recreant de fietsroute wil
vervalgen. De afstanden tussen de diverse
knooppunten en honderden ‘afstapideeén’ langs
de route zijn op de fietskaart aangegeven. Een
een specifiek schip bevaarbaar zijn, twaalftal van deze ideeén, zoals een bezoek
rekening houdend met alle factoren aan Paleis Het Loo, Het verscholen dorp of

die de bevaarbaarheid beinvioeden; Papierfabriek de Middelste Molen worden op
de kaart nog extra toegelicht,

Er is een andere schaal toegepast (1:75.000) en
F———= de kaarten zijn tevens geschikt gemaakt voor de
fietser mel kleurenblindheid. Uiteraard zijn de
kaarten in full colour.

Tom & Tom De volgende edities zijn nu beschikbaar:

Groningen, Drenthe, Achterhoek, Gelderse Rivierengebied & Betuwe, Utrecht,
Friesland Zuid, Zeeland, Oostelijk Brabant,Limburg, Friesland Noord, Flevoland
& Kop van Overijssel, Vechtdal / Twente / Salland, Zuid Holland, Westelijk
Brabant en Veluwe




Het wiel blijft draaien

Heren in plustour poseren met enorm
hoge fietsen voor de foto, Het is voor-
jaar 1883. Hun fiere uitstraling voert je
weg naar verviogen tijden. Tot je het
hijschrift leest. Dan ontdek je de over-
eenkomst tussen toen en nu. De fiet-
sende heren hadden behoefte aan
betrouwbare kaarten, gidsen en hotels
onderweg, De ANWB was geboren,
Op 1 juli 2008 zijn we 125 jaar ver-
der.

In het jubileumjaar kijken we terug op
een rijk verleden en kijken we uit naar
een uitdagende toekomst. We leren
van het verleden hoe sterk je samen
staat en hoe inventief je samen bent.
Die bundeling van krachten is ons
vliegwiel naar de toekomsl.

Actieve, maatschappelijke orga-
nisatie

Onze voorgangers dichtten gaten in
fietspaden. De ANWB beschikle hier-
voor destijds over een stoomwals, Elke
lijel kent zijn eigen problemen. En

praktische oplossingen, van de ANWB.
De bond zel zich steeds opnieuw in
voor mobiliteil, recreatie en loerisme.
Van stoomwals tot traumahelikopter,
we komen met pragmatische oplossin-
gen. We willen iedereen de kans
geven met een gerust gevoel te reizen,
le recreéren of vakantie te vieren.

Dat geruste gevoel is de kernwaarde
van het merk ANWB. Een merk dat
voor veel meer staat dan de Wegen-
wacht, Alarmcentrale en Verkeers-
informatie. We bhieden acdvies hij de
aankoop van auto of boot. We ontwik-
kelen producten die iets toevoegen.
We helpen bij problemen onderwesg,.
We behartigen de belangen van onze
leden. De ANWB is een actieve, maat-
schappelijke organisatie, We vullen de
leemtes op die de overheid en het
bedrijisleven op het gebied van ver-
keer en vervoer, recreatie en toerisme
laten liggen.

Onze oplossingen worden regelmatig
door andere partijen overgenomen,
Dat geeft ons de ruimte actuele uitda-
gingen op te pakken of nieuwe oplos-
singen le bedenken
voor oude proble-
men. In 2008 rich-
ten we ons vooral
op de verkeersvei-
ligheid voor kinde-
ren, de leefbaar-
heid in onze lokale
omgeving en - het
zal niemand verba-
zen — up de
bereikbaarheid en
verantwoorde
mobiliteit in
Nederland. Samen
mel de leden en
gericht op duur-
zaamheid.

Jubileumviering

We vieren het jubileum met feestelijk-
heden, met leuke dingen voor de
leden én met een programma dat recht
doet aan onze maatschappelijke rol.
Het jubileumjaar biedt ons een mooie
gelegenheid om alle activiteiten die de
ANWB groot hebben gemaakt en waar
we trots op zijn, extra onder de aan-
dacht te brengen.

Vignet

Alle jubileumactiviteiten zijn herken-
baar aan een prachtig vignel. Het ont-
werp laat in één oogopslag zien waar
de ANWB voor staat. Het vertrekpunt
is — hoe kan ook anders — het fietswiel.
Een krachtig symbool van mobiliteit.
Het wiel draait, de beweging stimu-
leert vooruitgang. Mooie symboliek en
oer-Hollands.

Feestelijkheden

Heel Nederland zal weten dat de
ANWEB op 1 juli 2008 125 jaar
bestaat. Niet alleen op die dag, maar
het hele jaar door verrassen we onze
leden met trakiaties en voordelen,
Ook organiseren we allerlei evene-
menten bij onze winkels en in het
land.

De officiéle jubileumviering met
belangrijke relaties heeft op 2 juli
plaats op een bijzondere locatie.

Bij deze viering zullen we de maat-
schappelijke rol van de ANWB in het
verleden, het heden en de toekomst
onderstrepen.

Leuke dingen voor de leden

De leden ontvangen in het jubileum-
jaar een speciale, inspirerende editie
van de Kampioen,

We hopen dat zij net als wij het
gevoel krijgen dat de ANWB toch wel
heel veel heeft bereikt in die 125 jaar.
Om de lijn naar de toekomst meteen



door te trekken: in 2008 starten we
mel de digitale versie van de Kam-
pioen. Dat maakt het makkelijk om
onderwerpen tot 1883 lerug te zoeken,
Andere leuke dingen om naar uit te
kijken, zijn 0.a. een speciale jubile-
umsite: anwh.nl, de speciale jubileum-
kampioen, die half juni verschijnt en
een opvallende multimediale tentoon-
stelling in de Rotonde van het Hoofd-
kantoor en op internet,

Cadeau aan Nederland

De ANWB zal Nederland, met steun
van het ANWB Fonds, in 2008 verrij-
ken met 110 speciale informatieborden
langs de snelweg. Deze “bruine bor-
den” verwijzen naar het landschappe-
lijke erfgoed in de omgeving van de
betreffende weg

Campagne Kind Verkeersveilig
De ANWB introduceerde in 1924 ver-
keerslessen op scholen. Daar gaan we
mee verder. Ouders van jonge kinde-
ren maken zich niet alleen zorgen over
het gedrag van andere weggebruikers,
maar ook over het gedrag van hun
eigen kinderen in het verkeer. Daar
gaan we samen wat aan doen. Ouders
én kinderen zullen een actieve rol spe-
len in de signalering van verkeerson-
veilige situaties in hun buurt, Samen
met actieve ANWB-leden en vrijwilli-
gers willen we bewerkstelligen dat
deze situaties worden opgelost. Op
school ondersteunt Kind Verkeersveilig
het thema met een nieuw lespakket
i.s.m, Donald Duck weekblad en er
verschijnt een speciaal Kampioentje
met het thema als rode draad.

Mooi Dichtbij

De ANWB heeft altijd al aandacht
geschonken aan natuur en recreatie, In
1916 was er de campagne ‘Laat niet

als dank..." om Nederlanders te stimu-
leren geen rommel achter te laten in
parken en bossen. Meer recent was er
in 1996 de actie ‘Nederland 2x zo
mooi’. En in 2005 was er ‘Nederland
Actief!” Opnieuw wil ANWB haar
leden laten genieten van de natuur en
daarom start ze de campagne ‘Mooi
Dichtbij’. De bedoeling is de aandacht
te vestigen op mooie plekjes in de
woonomgeving. Want waar je ook
woont: overal in Nederland zijn niet
ver van huis plekken te vinden waar je
mooi kunt wandelen, fietsen en pick-
nicken. Buitenrecreatie en leefhaarheid
zijn nog altijd belangrijke thema's voor
de ANWE. Net als toen gaan we ook
nu weer volop genieten van de onge-
repte natuur dichthij. Met een reeks
hijzondere evenementen. Eén van de
hoogtepunten in het jubileumjaar
wordt de Dag van het Park op zondag
25 mei. Die dag zorgen veel
Nederlandse gemeenten voor vertier in
hun parken; de ANWB roept haar
leden op gezellig mee te doen aan alle
activiteiten.

De leefomgeving dichthij huis biedt
volop mogelijkheden om te wandelen,
te fietsen of te picknicken. De jarige
ANWSE roept haar leden op de leukste
en mooiste plekken in hun leefomge-
ving te delen met anderen. Maar daar
laten we het natuurlijk niet bij. We
zijn nog véél meer van plan. Er komi
een (virtuele) kaant waarop bezoekers
van de site zelf hun favoriete pcknick-
plek en wandel- en fietspaden kunnen
opgeven. U vindt er verrassende pick-
nickrecepten en tenslotte informeren
we u over andere gezellige evenemen-
ten in de natuur. Nu al bekend zijn: de
Rode Kruis Bloesemtocht (19 april),
Het Bloemencorso (25 april), De
ANWSE Fietsdag (8 juni), De AIT
Fietsrally (13-20 juli),De Kampioen-
loop (14 september) en Olympia’s
Ronde van Nederland

Slimmer Mobiel

Vanaf de oprichting heeit de ANWB
aan mobiliteit pewerkt, Dat bleef niet
bij de aanleg van fietspaden. De
ANWE legde met de “Grootte
Vergadering”in de jaren twintig de
basis voor het rijkswegennet. Ook
introduceerde de vereniging samen
met de NS en het ministerie van V&W
in de jaren tachtig het P+R-plan om
het gebruik van auto en trein dichter
hij elkaar te brengen. Inmiddels zijn de
meeste plekken in Nederland voor
iedereen goed bereikbaar. Toch komen
we er steeds moeilijker, omdat we
massaal gelijktijdig op weg gaan. De
fileproblematiek is een taai en com-
plex vraagstuk. Overeenkomstig onze
traclitie beschouwen we het onze taak
in dit vraagstuk een doorbraak te reali-
seren. Dat kan als we het op een ande-
re manier bekijken en slimmer omgaan
met mobiliteit. We willen de krachten
van de leden opnieuw bundelen onder
het motto: “files maken we samen, dus
lossen we ze ook samen op”.

We beogen een collectieve actie waar-
aan mensen vrijwillig meedoen, We
verwachten maximaal eifect te berei-
ken als de ANWB samen met relevante
maatschappelijke partijen voor de
actie tekent. Bovendien streven we
ernaar dat de actie uitgroeit tot een
brede, maatschappelijke beweging. In
1955 maakte Nederland voor het eerst
kennis met het fenomeen “file’.

De jubileumcampagne ‘Slimmer
mobiel’ is in alle opzichten geslaagd
als het lukt om Nederland in 2008
kennis te laten maken met het feno-
meen ‘“filevrije dag’.

Met dank aan
ANWEB 12




Jaarlijkse bijeenkomst van
Regio-contactpersonen.

Hoewel het, als je dit leest, alweer 5
maanden geleden is dat deze bijeen-
komst plaats vond, willen wij jullie
een kort verslag hiervan niet onthou-
den.

Op 7 november vond, zoals hijna
:t_"vhfu':h'iiik, de iﬂdrliikh[' i‘:ijm*r‘lknnht
plaats in Bilthoven.

Lekker centraal gelegen en per eigen
vervoer goed bereikbaar, met openbaar
vervoer echter wel wat gecompliceer-
der. Met eigen vervoer reizen kan ook
wel eens moeizaam verlopen, tenge-
volge van files of als het weer niel
meezil,

Deze keer viel dat gelukkig mee en
om 11.00 uur opende Ruud Olland,
onze voorzitter, de vergadering,

Mel uvitzondering van Theo Bos, onze
penningmeester, waren alle bestuursle-
den aanwezig.

De vergadering werd gecompleteerd
met 36 regiocontactpersonen, waarvan
een aantal mel partner.

Marléne Philippus hield een inleiding
over het pensioenfonds in het alge-
meen en de verschillende zaken, die
nog in de resterende maanden van
2007 ger *:.Lvl:] moesten worden door
het bestuur van het pensioenfonds. Ze
ging hierbij ook in op het herstelplan
van het pensioenfonds en de noodza-
kelijke formulering van een index-
eringsheleid. Het lijkt erop dat het
bestuur alles op het laatste moment wil

regelen, verzuchtte ze, terwijl er sinds
juli geen vergadering van de deelne
mersraad geweest was,
Toch zal alles uitgewerkt en geformu-
leerd moeten zijn met ingang van
2008, wanneer de nieuwe wet op de
pensinenfondsen ingevoerd is.
Zij beloofde in de eerstvolgende
Buitenband, dus deze, hier uitgebreid
op terug te komen. (pag. 14, 15)
Bas Schefferlie, die naast de codrdina-
tie van de regiocontactpersonen zitting
heeit in het Sociaal fonds, vertelde een
en ander over de ontwikkelingen in dil
fonds. Het aantal aanvragen om iILl||}
hlijkt in 2006 verminderd te zijn, maar
men verwacht in 2007 weer een loena
me in verband met de reorganisatie
binnen de ANWB. Hoewel het aantal
aanvragen aineemt, blijk de hoogte
van de financiéle hulpverlening per
geval te slijgen,
Rolf van der Loo, die het beheer voert
over de ledenadministratie, meldde dat
op de peildatum begin november het
ledenbestand was gestegen van 685
vorig jaar tol 731 dit jaar. In 2006
waren er 168 wervingspakketten ver-
stuurd en in 2007 inmiddels 131, met
als resultaat een ledenaanwas van 61
leden in 2006 en in 2007 tot aan begin
november 51 leden.
Na afloop van de vergadering was er
nog een gezellig samenzijn en werd er
een voortreffelijke lunch geserveerd,
waama iedereen weer welgemoed
naar huis afreisde.

Wim




Nieuwjaarsrecepties

Wat vliegt de tijd toch, zo sta je elkaar
gelukkig Nieuwjaar te wensen en zo
ben je alweer anderhalve maand ver-
der als je hiervan een verslag maakt
voor de Buitenband die in maart moet
verschijnen.

Zoals gebruikelijk waren er weer op
vier locaties in het land recepties ge-
organiseerd, die allemaal goed
hezocht werden,

De eerste vond plaats op het ANWB-
Hoofdkantoor in Den Haag.

Als spreker van de Hoofddirectie was
aanwezig de heer Roland Wanders en
verantwoordelijk voor Financiéle
Zaken, Inkoop, Business Services en
Onroerend Goed. Zoals gebruikelijk
wordt bij deze toespraak de tekst van
de Hoofddirecteur aangehouden, die
deze gebruikte bij de nieuwjaarsrecep-
tie voor het personeel. Onze voorzitter
gebruikt normaliter deze tekst ook bij
de overige drie recepties.

Opvallend en misschien wel tekenend
was, dat in deze toespraak veel aan-
dacht besteed werd aan de historie van
de Bond. Voor ans allen zeer waar-
schijnlijk geen echt nieuws, Immers
velen van ons hebben een aandeel
peleverd in deze geschiedenis. Maar
begrijpelijk als men op het
Hoofdkantoor rondkijkt en de gemid-
delde leeftijd inschat van het huidige
personeel. Hoeveel hebben het hon-
derdjarige jubileum meegemaake?
Maar uiteraard was er wel echt nieuws
en nu citeer ik het tweede deel van de
letterlijke tekst van de Hoofddirecteur,
gericht aan het actieve personeel:

* Vanaf haar oprichting heeft de
ANWE vrijwel een onalgebroken groei
doorgemaakt. Tot een paar jaar gele-
den. Feconomische ontwikkelingen en
financiéle zorgen waren voor velen
reden om eens keitisch te kijken naar
het lidmaatschap, Mede ook door de
agressieve concurrentie op het gebied
van de pechhulpverlening  kwam de
ANWRE in zwaar weer terecht. We zijn
met elkaar door een moeilijke periode
gegaan. En tegelijkertijd lag daarin ook
een grole witdaging besloten. We zijn
kritisch naar onze organisatie gaan kij-
ken. En kwamen tol de conclusie dat
een reorganisatie onafwendbaar was.

Met Drive & hebben we bewust geko-
260N YOOr een nieuwe organisatiestruc-
tuur. Fn ook die omschakeling hebben
we goed doorstaan. We hebben onze
schouders eronder gezel en er mel
elkaar keihard aan getrokken. We heb-
ben daarbif soms pijn geleden. Maar
we hebben ook gemerkt dat het zich
uithetaalt.

En dat zien we lerug in de resultaten.
De arganisatie draait goed!

We hebhen 2007 kunnen afsluiten met
een lichte ledengroei. En na een aantal
jaren zien we ook de wegenwachtlid-
maatschappen weer toenemen, Over
de omzet kan ik nog geen definitief cij-
fer geven,

Het zal vermoedelijk uitkomen net
onder de | miljard euro; de mensen
van Financién zign daaraan nog driftig
aan het rekenen.

Mensen, dit ziet er heel goed uit en

het is een welverdiend succes. En heel
goed voor ons zelivertrouwen. Kortom;
een prima basis voor 2008,

In 2006 zeiden we tegen elkaar dat we
laagcrempeliger moesten worden, en
goedkoper. Toegankelijker, relevanter
en professioneler. Dat we pro-actiof
zouden moeten inspelen op de voort-
durende veranderingen in de markt,
Dat hebben we met elkaar goed opge-
pakl. We ziin veel slagvaardiger gewor-
den en meer toekomstgericht,

We zijn sommige dingen ook anders
gaan doen. Denk bijvoorbeeld aan
Bewegwijzering, En aan de erkennin-
gen. Want je moet meebewegen met
de veranderingen in de markt, en dat
hebben we -zif het met pijn in het hart
ook gedaan.
We hebben - al 125 jaar! - een ijzer-
sterk merk en genieten een enorme
waardering onder onze leden, Zoals
we er nu voor staan, kunnen we de
toekomst met veel vertrouwen tege-
moet zien,
(Ins “verfaarjaar” 2008 wordt vooral
een jaar van oogsten,
Dat betekent natuurlijk niet dat we
achterover kunnen leunen, Wani de
witdagingen blijven. Ze zijn alleen ver-
schoven naar een ander viak. De
samenleving is sterk veranderd en onze
taak subtieler geworden, complexer
i![f‘{. .
Maar wanneer we erin slagen voor
onze leden persoonlijk refevant te blij-
VE, Wdanneer we mee l‘}h}'l'{‘” J)f'l\'[‘gl"ﬂ
met alle ontwikkelingen in de verande-
rende markt en wanneer we ons flexi-
bel en innovatief blijven opstellen, dan
ziel de toekomst er schitterend wit.
Fn bovenal is het feest! We gaan er

met elkaar een fantastisch jaar van
maken. Ook met onze mensen in het
buitenland. Naar hen zijn speciale
feestmutsen ondenveg om het goede
gevoel te krijgen. Ik wens jullie allen
een heel gelukkig, en ook heel leeste-
lijk Nieuwjaar.

Dank jullie wel.”

Onze voorzitter heeft uiteraard in de
drie hierop volgende recepties in
Assen, Eindhoven en De Bilt deze
boodschap op zijn manier overge-
bracht, waarbij hij de wens uitsprak
dat het voor iedereen persoonlijk een
goed en voorspoedig 2008 zal worden,
waarin in goede gezondheid genoten
kan worden van de welverdiende vrije
tijd. Na afloop van de toespraken
werden onderling, hoe kan het anders,
veel verhalen uit dat rijke verleden nog
eens dik uitgemeten in een gezellige
en ontspannen sfeer.

Wim




Aviodrome is een luchtvaartbelevenis voor jong en oud!

Ga er daarom eens op bezoek, samen
met je kleinkind of -kinderen.

Beleef 100 boeiende luchtvaartjaren in
het Nationaal Luchtvaart-Themapark
Aviodrome op de Luchthaven Lelystad.
Het dynamische luchtvaart-themapark
heeft een grote collectie historische
vliegluigen en is het gehele jaar
geopend. In de grote binnenexpositie,
die zo'n K000 m2 groot is, stap je in de
magische tijdmachine en ga je op avon-
tuurlijke wijze terug in de tijd van de
historie van de luchtvaart.

In het vlieglaboratorium test je verschil-
lende viieguigvleugels en leer je hoe
een viiegluig nu eigenlijk in de lucht
blijit.

De Aviodrome hiedt naast de binnenex-
positie ook een grootbeeldiilmtheater,
een restaurant, een museumshop en een
groot openluchimuseum met een op
ware grootte nagebouwde luchthavensia-
tionsgebouw van Schiphol uit 1928, Hier
kun je ook een rondviucht boeken of een
luchtioto bestellen. Op het buitenterrein
voel je hoe het is om een echte straalja-
gerpiloot te zijn in de flight-simulator,
Meem ook een kijkje in een echie
Boeing 747 Jumbaojet en bekijk de delen
die normaal gesloten zijn wanneer je
vliegt zoals de cockpit, de keuken, het
vrachtruim en de business-class.
Gedurende het gehele jaar worden er
afwisselende evenementen georgani-
seerd.

Voor kinderen is er de kinderhoek war
zij naar hartenlust kunnen knutselen en
vliegtuigjes kunnen vouwen. Bij binnen-
komst is het mogelijk één van de speur-
tochten mee te nemen, deze worden bij
goed pevolg beloond met een leuk
Aviodrome aandenken!

Leo Schefier, onze fotograal, heeft een
bezock gebracht aan dit themapark en
was lovend over wat er zoal te zien is.
Uiteraard heeft hij daar foto's gemaakt,
waarvan er een aantal zijn afgedrukt.

Entreeprijzen

De entreeprijzen voor het Luchivaart-
Themapark Aviodrome zijn:
Volwassenen € 14,90

65+ (met legitimatie) € 13.90
Minder validen € 12.90

Kinderen 4 t/m 12 jaar € 12.90
Kinderen /m 3 jaar gratis
Museumkaart gratis

Parkeren (max. per dag) € 5.00

Openingstijden geldig voor het seizoen
2008.

De Aviodrome is het hele jaar geopend
van dinsdag vm zondag van 10.00 tot
17.00 vur. Tijdens de volgende school-
vakantiedagen is de Aviodrome ook op
maandag peopend:

28 april, 5 mei, 30 juni, 7, 14, 21 en 28
juli, 4, 11, 18 en 25 augustus, 13 en 20
oktoher, 22 en 29 december

Feestdagen

De Aviodrome is geopend op le paas-
dap, 2e paasdag, Koninginnedag,
Hemelvaartsdag, 1e en 2e pinksterdag,
en 2e kerstdag en oudejaarsdag,

1e kerstdag en nieuwjaarsdag zijn wij
gesloten,

Routebeschrijving per aulo

Vanuit richting Schiphol / Amsterdam
Al Amersioort /Almere; Afslag Almere
A6 — Lelystad / Harderwijk; Eerste afslag
Lelystad iN302), bij verkeerslichten
linksaf ( richting Harderwijk);

Volg de borden Aviodrome / Lucht-haven
Lelystad.

Vanuit het oosten van het land

A28 Zwolle /Amersfoort: Bij Harderwijk
afslag 13 (N302) richting Lelystad;

Na circa 15 minuten rijden ligt de lucht-
haven aan uw linkerhand; Volg de bor-
den Aviodrome / Luchthaven Lelystad.
Vanuil richting Enkhuizen N302 Mar-
kerwaarddijk; Houtribweg (302), deze

volgen tot de Ab (vervolg N302); AG op
richting Almere / Har-derwijk: neem al-
slag 10 (N302 Harderwijk / Vliegveld
Lelystach volg Viiegveld Lelystad, bij de
derde stoplichten gaat u rechts en daarna
de tweede weer rechis,

Vanuil richling Leeuwarden, Groningen,
Heerenveen

Bij knooppunt Heerenveen schuin rechts
aanhouden (A7 / E22); Ab richting
Emmeloord; deze blijven volgen; neem
afslag 10 (N302 Harderwijk/ Vliegveld
Lelystad) ¢ Niet afslag 11 1)

volg Viiegveld Lelystad, bij de derde
stoplichten gaat u rechts en daarna de
tweede weer rechts.

Vanuil richling Maasltricht, Eindhoven,
Den Bosch

A2 Amsterdam, bij Utrechl via A27
(Hilversum) en A6 Almere / Lelystad);
eerste afslag Lelystad (N302), bij ver-
keerslichten linksafl { richting Harder-
wijk); volg de borden Aviodrome /
Luchthaven Lelystad.

Adres
Pelikaanweg 50
8218 PG Luchthaven Lelystad,

Parkeren

farkeren kan voor de deur van de
Aviodrome op het parkeerterrein P2, Er
zijn invalidenparkeerplaatsen aanwezig,
Dit parkeerterrein wordt beheerd door
de Luchthaven Lelystad. Het tarief is
€1,00 per vur, met een maximum van €
5,00 per dag.

Routebeschrijving per openbaar vervoer
Lelystad is goed bereikbaar met het
openbaar vervoer,

Per trein

Hel spoorwegstation Lelystad is alleen
vanuit het zuidwesten bereikbaar. Als u
vanuit het noorden of het oosten van het
land komt, kunt u het beste via
Amersfoort reizen, of naar Harderwijk en
vervolgens uw reis voortzetien mel
Connexxion buslijn 148. Komt u uit het
zuiden of uit de Randstad, dan kunt u
het beste reizen via Amsterdam, Utrecht,
Duivendrecht of Weesp. Vanaf Station
Lelystad is de Aviodrome prima bereik-
baar met buslij 148.

Per bus

Het spoorwegstation Lelystad is met
diverse busdiensten en vanuit alle rich-
tingen bereikbaar, Met Connexxion bus-
lijn 148 kunt u zowel vanaf NS-station
Lelystad, als vanuit Harderwijk naar
Luchthaven Lelystad.
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Mimosa

Het is één van die heerlijke zonnige dagen.
Nog een beetje fris, maar je ruikt de lente.
Er zit iets in de lucht. Ik kan het niet thuis-
brengen, maar iedereen voelt het. De men-
sen lopen veerkrachtiger, een jongen zit flui-
tend op de fiets, er klinkt ergens een lach.
Op de markt is het gezellig druk.
Geroezemoes van stemmen, hier en daar
onderbroken door een marktkoopman die
zijn waren aanprijst.

Ik koop wat mandarijnen, soepgroente en
Hollandse en Franse kaas, eieren en grasbo-
ter.

Bij het stalletje op de hoek blijf ik staan.

Er hangt een geur als van een duur parfum.
Hyacinten, paperwhites, een palet van
kleuren. Tulpen, rode en paarse anemonen,
fel gele narcissen, een bak viooltjes. Er zijn
nog twee wachtenden voor me, dus kan ik
op mijn gemak een keuze maken. Wordt het
wit, rood of lentegeel?

Ik kies voor de narcissen en dan ontdek ik
ze. Een grote kartonnen doos met “France”
erop. Groene doorzichtige pakketjes mimo-
sa.

In gedachten ga ik terug naar het appar-
tementje in Vallauris, het piepkleine balkon-
netje, de witte muur met bougainvilles en op
de heuvels boven de boulevard van Cannes
de mimosa, met daarachter de turkooizen
Middellandse Zee.

Met mijn arm vol bloemen wandel ik door
het park naar huis. Bij de vijver zit een oude
man op een bank en voert de eendjes.

Ik blijf staan en kijk naar de donzige gele
bolletjes die in rechte lijn achter een liefde-
vol kwekkende moedereend zwemmen.
“Mimosa in het groot” denk ik.

De man kijkt op, “Is dat niet mooi? Ik zit hier

graag, ver van de bewoonde wereld.
Die wereld is ziek, mevrouwtje. De één

zwemt in het geld en heeft nooit genoeg, ter-

wijl de ander verzuipt in armoede en de
middenmoot kopje onder gaat.”
Ik glimlach om de beeldspraak, knik hem

vriendelijk toe en vervolg mijn weg, genie-
tend van de ontluikende natuur. Er hangt
een zachtgroen waas over de bomen. In het
gras staan paarse, witte en gele krokussen
en nog een enkel sneeuwklokje. Een vogel
vliegt met een luide schreeuw uit een boom
naar een hekje om daar zijn hoogste lied
aan te heffen. De aarde laat zich niet ziek
maken, ook al hollen we hem uit, zuigen
hem leeg en stampen hem vol. Op de puin-
hopen ontstaat weer steeds nieuw leven,
een enkele paardenbloem tussen de afbraak
van een huis.

De wereld zal zich herstellen. Na deze
decadente periode komt er weer een betere
tijd, zal iederéén beseffen dat het anders
moet en anders kan. Het begin is er al en
veel jongeren hebben dat door.

Met deze positieve gedachten schik ik even
later mijn bloemen in een vaas.

Op tafel ligt een vergeten acceptgiro voor
Memisa. Klinkt als mimosa en terwijl ik de
nog groene knopjes bekijk, weet ik dat die
morgen zachtgeel en donzig uitgekomen
zijn.

Dan zullen ze stralen in een nieuw begin.
En zo zal het met onze wereld ook vergaan,
daarvan ben ik overtuigd.

Puck
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Op 17 december 2007 vond een ver-
gadering plaats van het bestuur van hel
Pensioentonds van de ANWB met de
Deelnemersraad waarin een aantal
belangrijke onderwerpen op de agenda
stonden. Ondermeer zijn de statuten
en pensioenreglementen aangepast
aan de nieuwe Pensioenwel en zijn de
reglementen voor het nieuwe
Verantwoordingsorgaan en de Audit-
commissie voor het interne toezicht
poedpekeurd door de Deelnemersraad
zodat deze organen nu kunnen wor-
den opgericht. Ook heeilt de Deel-
nemersraad positiel geadviseerd over
de herziene ABTN (Algemene
Bedrijfstechnische en Actuariéle Nota).
In deze nota wordt het door het be-
stuur van het Pensioenfonds te voeren
beleid geformuleerd. In de ABTN
wordt een indexatiestaffel geintrodu-
ceerd aan de hand waarvan kan wor-
den bepaald wanneer indexatie van de
wensioenen zal plaatsvinden. Deze
Lm_'r zal ik met name op het nievwe
indexeringsbeleid ingaan. Op hel
Verantwoordingsorgaan en de Audit-
commissie kom ik een volgende keer
terug.

Indexeringsbeleid

Op grond van de nicuwe Pensinenwel
is het niet verplicht pensioenen te
indexeren d.w.z. waardevast te maken.
Wel moet een pensioenfonds dat de
ambitie heeft de pensioenen te index-
eren de deelnemers en R[‘l](-'l'lﬁii]ﬂt'i‘[-
den duidelijkheid verschatien over de
te verwachten indexatie. Het recht op
indexatie van reeds ingegane pensioe-
nen en de premievrije aanspraken van
de zgn. slapers (ex-deelnemers die nog
niet mel pensioen zijn) is vrijwel .]Itii:i’
voorwaardelijk en dat moet aan de
gepensioneerden bekend worden
gemaakt, zoals bij het fonds van de
ANWB de laatste jaren ook is gebeurd,
Voorwaardelijk wil echter niet zeggen
vrijblijvend, binnen die voorwaarde-
lijkheid zijn er vele variaties in ambitie
en financiering van de indexering
mogelijk. In het kader van hel
Financieel Toetsingskader is een index-
atiematrix opgesteld waarin de ver-
schillende mogelijkheden zijn
omschreven. Een pensioenfonds moet
kiezen voor één van deze mogelijkhe-

raat door Marléne

den of een combinatie daarvan.
Financiering kan bijvoorbeeld plaats-
vinden door extra premie te heffen,
door bijdragen van de werkgever, door
het vormen van een al dan niet
henoemde reserve of uil de overrende-
menten van het fonds. Het fonds van
de ANWE heeit de ambitie ieder jaar
het pensioen te verhogen, maar heeit
hiervoor geen geld gereserveerd. De
verhoging wordt gefinancierd uit de
overrendementen d.w.z uit het vrij
besteedbare vermogen van het fonds
boven de vereiste reserve, Om duide-
lijkheid te geven over de vraag wan-
neer er sprake is van voldoende over-
rendement, is de indexatie volgens hel
nieuwe beleid gekoppeld aan de dek-
kingsgraad met een staffel.

Dekkingsgraad

Voor de nieuwe lezers van de
Buitenband en om het geheugen op te
frissen, zal ik nog eens uiteenzetten
wat e dekkingsgraad inhoudt. Indien
een fonds precies genoeg vermogen
hezit om de nominale pensioenen
(d.w.z. pensioenen zonder indexering)
te betalen en de reeds opgebouwde
toekomstige pensioenen te financieren
m.a.w. indien het fonds precies aan
zijn verplichtingen kan voldoen, is
sprake van een dekkingsgraad van
100%. Het minimaal vereiste vermo-
gen is op grond van het FTK (Finan-
cieel Toetsingskader o.g.v. de Pen-
sioenwet) echter 105%. Daarboven
moel een buffer worden aangehouden.
Het is namelijk zo dat een pensioen-
fonds zijn vermogen belegl en zoals
iedereen weet kan de waarde van
beleggingen sterk fluctueren. Dat geldt
zeker voor aandelen en andere zoge-
naamde zakelijke waarden, maar het
geldt in mindere mate ook voor de
waarde van obligaties en andere vast-
rentende waarden vanwege de invioed
van veranderingen in de rentestand.
Een pensioenfonds is dan ook verplicht
een reserve, ook wel weerstandsver-
mogen genoemd, aan te houden om
koersdalingen en wijzigingen in de
rentestand op te vangen. De hoogte
van die reserve hangt af van de wijze
waarop het fonds belegt. Een fonds
kan zijn risico’s in belangrijke mate
afdekken, maar behaalt 3&&1".‘1!!“ over
het algemeen een lager rendement.
Dus beleggen de meeste fondsen ten
dele in aandelen en moet daardoor
een behoorlijke reserve worden aange-
houden. Niet alleen de resultaten
hehaald bij de beleggingen zijn van
groot belang voor (ﬁ(iliki ngsgraad,
ook de rentestand is van grote invloed,
niet alleen op de beleggingen, maar
vooral ook op de berekening van de
pensioenverplichtingen.

De reserve die in 2007 gold voor het

fonds van de ANWB was 27,8%. Dal
wil zeggen dat er bij een dekkings-
graad van 127.8% voldoende vermo-
gen is om aan de nominale verplich-
tingen te voldoen en tegenvallende
resultaten op te vangen. Om te kunnen
indexeren moet de dekkingsgraad
hoger zijn. Daarom wordt gestreetd
naar een dekkingsgraad van 140%.

AAN HET EIND
VAN M'N GELD

HOUD IK ALTUID
EEN STUK MAAND
OVER
Lotye .
Stafiel
De staffel houdt in dat bij een dek-
kingsgraad van 130% of hoger volledig
zal worden geindexeerd. Indien de
dekkingsgraad minder is zal de index-
ering worden gekort mel stappen van
5% per jaar voor iedere procent min-
der dekkingsgraad dan 130%. Dus bij
een dekkingsgraad van 129% wordt
voor 95% geindexeerd, bij 128% voor
90% etc.. Bij een dekkingsgraad van
120% zal slechts 50% indexatie wor-
den verstrekt. Bij een dekkingsgraad
van minder dan 110% zal in het
geheel geen indexatie meer worden
verleend. Schommelingen in de dek-
kingsgraad kunnen daardoor grote
gevolgen hebben voor de hoogte van
de indexering. De korting op de index-
ering bij onvoldoende dekkingsgraad is
veel progressiever dan in het huidige
Herstelplan, waarhij bij een zeer lage
dekkingsgraad bij aanvang van het
plan slechts 20% wordt gekort op de
indexering, wel voor een reeks van
jaren in beginsel tot 2010.
Indien er in de toekomst onverhoopt
opnieuw sprake zal zijn van een reser-
vetekort (d.w.z. volgens de norm in
2007 bij een dekkingsgraad van min-
der dan 127,8%), zal er opnieuw een
Herstelplan moeten worden opgesteld.
Het bestuur van de VG-ANWB spreckt
de hoop uit dat dan wederom de las-
ten op evenwichtige wijze zullen wor-
den verdeeld over alle betrokken par-
tijen en niet onevenredig zwaar zullen
neerkomen op de gepensioneerden,

In het vorspronkelijke voorstel was
voorzien in premiekorting bij een dek-



kingsgraad van 160% of hoger, d.w.z,
dat in dat geval minder dan de kosten-
dekkende premie mag worden betaald.
Het fonds teert dan in op zijn vermo-
gen, Het bestuur van de VG en de ver-
tegenwoordigers van de gepensioneer-
den in de Deelnemersraad hebben
naar voren gebracht dat het niet rede-
lijk zou zijn dat de gepensioneerden
als eersten zouden moeten “inleveren
in de vorm van een korting op de in-
dexering indien het niet goed gaat met
de financiéle positie van het fonds,
maar geen compensatie zouden krij-
gen indien het wel heel goed gaat,
Gelukkig heeft het bestuur van het
Pensioenfonds naar ons geluisterd en is
de regeling zodanig herzien dat bij een
dekkingsgraad van 160% of hoger niel
alleen een premiekorting mogelijk is,

(]

maar ook inhaalindexatie kan worden
verleend. Dat spoort dan met wat er in
de maatschappij gebeurt, Vrijwel alle
fondsen keren vanaf 1 januari 2008
weer 100% indexering uil en een aan-
tal grote fondsen waaronder het ABP
heeft inhaalindexatie betaald, Het ABP
heeft bovendien een bonus van € 300
verstrekt ter compensatie van de
gemiste indexatie.

Inwerkingtreding nicuw
indexeringsbeleid

Het bovengenoemde beleid treedt pas
in werking nadat het nog van toepas-
sing zijnde Herstelplan is opgeheven.
De streefgrens van 140% was in de
loop van 2007 bereikt, maar lengevol-
ge van de terugval van de koersen op
de beurs en een verlaging van de

marktrente was de dekkingsgraad op
311 december 2007 gedaald tot onge-
veer 130%. (De exacte dekkingsgraad
stond op half februari 2008 nog niet
vast). In januari zijn de koersen blijven
zakken. Het was de bedoeling in het
kader van het CAO-overleg te overleg-
gen over de opheffing van het
Herstelplan en de consequenties daar-
van voor de door de deelnemers en
werkgever te betalen premie.
Naar verwachting zou dan de premie
worden verlaagd en zou weer volledig
worden geindexeerd, Door de recente
ontwikkelingen is dit nu onzeker
geworden. Informatie over de actuele
stand van zaken kunt u vinden op de
website van ons pensioenfonds:

M. Philippus

Personeelsjubileumfeest op 14, 15, 16 mei

De data van het personeelsjubile-
umieest was jullie inmiddels al
bekend via de feestspecial van de
ATWB.

Maar wat het feest precies inhoud
en waar het gehouden wordt en op
welke dag je verwacht wordt bleel
tot op heden in het vage.

Hoewel we nog niet alles te horen
hebben gekregen kunnen we nu
toch een beetje meer duidelijkheid
verschaffen.

In dat zelide artikel kregen we de
indruk dat het een buitengebeuren
zou worden.

Als je in aanmerking neemt hoeveel
mensen er aan de festiviteiten zullen
deelnemen, zal het een uitgestrek!
terrein moeten zijn, dat bij voorkeur
landelijk centraal gelegen is, zodat
die voor alle medewerkers en ge-
pensioneerden redelijk bereikbaar
is.

Welnu, het blijkt dat het personeels-
jubileumfeest wordt gevierd op het
landgoed Kasteel de Haar in
Haarzuilen. Degenen die dit land-
goed kennen, misschien ben

je er wel geweest op de Kerstiair in
november, zullen beamen dat dit

een fantastische locatie is om

een grool feest te organiseren.

In de ATWB werd ook al aangege-
ven dat het een actief feest zal wor-
den met verschillende evenementen
en doe-dingen en waarbij de inwen-
dige mens niet vergeten zal worden,
Op welke dag ben je als gepensio-
neerde welkom, zul je vragen. De
keuze is aan jezelf, wel zal je deze
keuze vooraf aan de organiserenden
moeten doorgeven. Want hoewel er
de beschikking is over een groot
feestterrein is er een maximum aan-
tal deelnemers per dag vastgesteld.
Je loopt dus de kans dal je een
andere dag zal moeten kiezen, dan
je eerste keuze,

Omdat dit feest voor de gepensio-
neerden ook gezien moet worden
als een vervanging van de jaarlijkse
excursie heeft het bestuur van de
Vereniging gemeend als voorkeur-
dag woensdag, 14 mei te adviseren.
Op deze dag heb je dus meer kans
om collega- gepensioneerden te
ontmoeten, maar hiervoor geldt
uiteraard ook VOL=VOL als het
maximum van deelnemende feest-

gangers voor die dag is bereikt. De
keuze ligt dus bij jezelf, over enige
tijd ontvang je de uitnodigingskaart,
waarop je je voorkeur kunt aange-

ven.

Met betrekking tot het vervoer valt
op dit moment alleen maar te zeg-
gen, dat er onderhandeld wordl met
de Spoorwegen en andere vervoers-
maatschappijen. Ook dat wordt dus
later bekend gemaakt.

De redactie wenst jullie op welke
dag dat dan ook mag zijn, een fan-
tastisch feest toe, waar we nog lang
over kunnen napraten en nagenie-
ten.

Knrtin$en op Fox- reizen, dat dacht u maar!

Al een aanta

malen heeft ons de klacht bereikt dat bij een boeking op een reis van Fox-reizen niet de gebruikelijke

korting wordt gegeven, zoals die omschreven staat in de brochure Faciliteiten en voorzieningen. Begrijpelijk is het dat

reen korting gegeven kan worden om fiscale redenen, als u via Internet zou boeken. De

en dat u ook bij een boe-

ing in de winkel geen karting krijgt, zou zijn dat het niet duidelijk is wie deze korting moet financieren, de ANWB of
de reisorganisatie (n.b.100 % ANWB). Hierdoor wordt u een korting door de neus geboord. Het is daarom verstandig
als u een reis wilt boeken, met deze situatie rekening te houden. Naar aanleiding van deze klachten zal ons bestuur de

Directie om opheldering vragen. Ook de afdeling HRM wil duidelijkheid hebben betreffende het standpunt dat de
Directie met betrekking tot de toepassing van de regels. We houden u van de ontwikkelingen op de hoogte.

Rondleiding

De uitnodiging met de daarbij

Jubileumtentoonstellin
Op 11 april is er weer de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering op h
horende bescheiden hebben jullie inmiddels ontvangen.

Hoofdkantoor.

Voor diegenen die daarvoor belangstelling hebben bestaat op die dag de mogelijkheid om na de lunch aan een rondlei-
ding deel te nemen op de Jubileumtentoonstelling in de Rotonde. Peter Staal zal hierbij jullie gids zijn.




Oplossing puzzel november 2007

De oplossing was: HEERLIJK AVONDJE

In totaal is er een recordaantal van 51 inzendingen ontvangen!
Loting heeft als winnaar opgeleverd:

De heer H.A.M. Beaumont, Tulpstraat 44, 6361 JC Nuth
De prijs, een IRIS-cheque is reeds aan de winnaar verzonden.

“Gezien het feit dat zoveel leden er plezier in hebben om mee te
puzzelen, heeft het bestuur besloten de te winnen prijs te verho-
gen. Vanaf heden krijgt de winnaar een Iris-cheque van € 25,-
toegestuurd.”

Kruiswoordpuzzel

Horizontaal

1 Papieren lantaarn 6 deftig jasje 12 persoon
14 deel van een dichte kast 15 Samarium (sym-
hool) 17 maanstand (afk.) 18 toiletartikel

20 voorzetsel 21 Oersted (symbool) 22 proos-
ten 25 restaurant 28 deel van een schip

29 gebrek 31 plek 32 bolgewas 33 opgenomen
geld (atk.) 35 waterbloem 36 Scandium (sym-
bool) 37 nummer {(afk.) 38 kelner 40 huwelijk
42 anoniem (afk.) 43 rangtelwoord 44 voorzet-
sel 46 geluid 48 wijze waarop kleding is gesne-
den 51 met name (aik.) 53 Amsterdamse tijc
(afk.) 54 erfelijkheidsdrager (afk.) 56 voegwoord
57 Selenium (symbool) 58 mallejan 60 advoca-
tenmantels 62 man 64 subtropische boom

66 van een haak voorzien 68 ljsland (afk.)

69 vroegere 70 wilde haver 72 geografische
aanduiding (afk.) 73 muzieknoot 74 cijfer

76 hoofddeksel 78 grappig 79 versiering.

Verticaal

1 Om de viji jaar gehouden feest 2 millimeter
{afk.) 3 zeebeer 4 schrijfvioeistof 5 rund 7 jon-
gensnaam 8 muntje 9 onzin 10 oudste stad

11 blaasinstrumenten 13 wettelijke aansprake-
lijkheid (afk.) 16 welgevormd 18 jongen

19 vogel 21 jongen werpen 23 astronomische
eenheid (afk.) 24 water in Friesland 26 oude
lengtemaat 27 etage (afk.) 30 feestelijke herden-
king 34 snedig 36 stukje film 38 gewicht

39 kledingstuk 40 atheelding 41 voorzetsel

45 feestelijk pak 47 feestartikel (meervoud)

49 feestelijk ontvangen 50 vermaak 52 reukor-
gaan 54 werkruimte van een fotograaf 55 appel
57 feest drank 59 Turkije (afk.) 60 muzieknool
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