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“Als je met je beide benen
op de grond blijft staan,
kom je geen stap verder”

Ton en Mia Crijnen
18-05-1968 - 18-05-2008

In 1967 ging ik met mijn toekomstige
vrouw en haar familie op vakantie
naar ltalié. Onderweg kwamen we in
Duitsland verschillende keren een auto
van de Duitse ADAC wegenwacht
tegen. Naarmate de reis vorderde
kreeg ik meer en meer respect voor de
wegenwacht. Ik begon me dan ook al
tijdens de reis af te vragen of iets der-
gelijks ook voor mij mogelijk was.
Weer thuis gekomen heb ik meteen de
stoute schoenen aangetrokken en
ondanks het feit dat er nergens een
vacature vermeld stond, een brief naar
Den Haag geschreven dat het mij inte-
ressant leek om wegenwacht te wor-
den.

Ik was dan ook verbaasd dat ik met
een expresse brief uvitgenodigd werd
om op gesprek te komen. Snel hierna
was de keuring en in september1967
kon ik beginnen. In Breda was net een
nieuw rayon geopend en hier kon ik
onder de leiding van inspecteur
Sluimer beginnen aan mijn avontuur,
Ik werd ondergebracht in een kosthuis
in Dorst niet ver van het WW station,
Na een paar maanden in mijn 2CV
rondgetoerd te hebben werd ik stati-
onswegenwacht. In de tussentijd werd
er naarstig gezocht naar een woon-
ruimte waar ik kon gaan wonen. Met
behulp van de heer Sluimer lukte het
om een appartement te huren en zo
konden we op 18 mei 1968 trouwen
en ons vestigen in Breda. Voor mijn
vrouw Mia een hele overgang,

Zij moest haar werk in Maastricht en
haar vriendenkring opgeven om in
Breda opnieuw te beginnen. Groot
was het heimwee naar Maastricht.
Toen zich dan ook de mogelijkheid
voordeed om terug te keren naar het
zuiden hebben we dat gedaan. Ik
begon weer als route wegenwacht in

de regio Zuid Limburg en dat heb ik
tot 2003 met heel veel plezier gedaan.
Tussentijds heb ik geprobeerd om de
band met Den Haag aan te houden
door mij kandidaat te stellen voor de
Ondernemingsraad. Voor de vakbond
CNV heb ik 3 zittingen van de OR
meegemaakl.

Ondertussen kregen we 2 Kinderen,
een meisje en een jongen. Inmiddels
hebben we ook 2 kleinkinderen van 5
en 3 jaar, waar we heel trots op zijn.
Vanal 1986 hebben we er een hobby
bij gekregen. Wat als een proef begon
is als een verslaving uitgegroeid. We
begeleiden samen ANWB
Kampeerreizen. Ik ga mee als techneut
en Mia als ondersteuning. Met 60+
heb ik gebruik gemaakt van de toen
geldende VUT regeling. Mede hierdoor
kunnen we deze hobby nu ten volle
beoetenen. Hierdoor kwam het dat we
op ons 40 jarig huwelijk niet thuis
waren, We begonnen op 17 mei aan
de verrassingsreis ter gelegenheid van
het 125 jarig bestaan van de ANWB.
Toevallig begonnen we kort bij huis, te
weten in Noorbeek. Groot was dan
ook de verrassing dat op 18 mei (onze
trouwdag) onze kinderen en kleinkin-
deren ons kwamen opzoeken op de
camping, Voor onze deelnemers aan
de reis ook een verrassing, Er werd die
namiddag dan ook uitgebreid gebor-
reld met ongeveer 60 personen.
Eerder waren we met onze kinderen
naar een vakantieoord in Side (Turkije)
geweest om ons huwelijk te vieren.

De volgende reis, de 35¢, die we
maken staat gepland voor september
naar zuid -oost Engeland. We verheu-
gen ons er iedere keer weer op en we
hopen dat we het nog een aantal jaren
kunnen blijven doen.

OPROEP

Wie heeft interesse om in teamver-
bhand mee te werken aan de realisa-
tie van dit blad en de ambitie om er
nog iets mooiers van te maken.

Neem dan contact op met mij.
Wim de Graaf




Het jaar 2008 is al weer over de helft.
Velen van u zullen de jubileumfeesten
van de ANWB in mei te Haarzuilen
hebben bijgewoond.

De reacties waren erg positief. In de
Buitenband heeft u het verslag kunnen
lezen. De verschijning van ons lijfblad
was even uilgesteld om de foto's in dat
nummer nog mee te kunnen nemen.
Helaas heb ik dat feest moeten missen.
Op de eerste jubileumdag riep de
plicht als voorzitter om bij de algeme-
ne jaarvergadering van de NVOG
(Nederlandse Vereniging van
Organisaties van Gepensioneerden)
aanwezig te zijn.

Op de tweede dag zouden wij gaan,
maar al te enthousiaste agrarische
werkzaamheden in het weekend ver-
oorzaakten plotseling een pijnlijk
lichamelijk ongemak. In plaats van een

te laten weten dat we aan hem of haar
denken, Maar dan moet hij het natuur-
lijk wel weten dat er wat ernstigs aan
de hand is. Soms hoort hij het via de
regionale contactpersoon, soms ‘via
via’ en soms ook rechtstreeks. In het
ledenboek staat aangegeven bij welke
regio u als lid bent ingedeeld. En in
dat boek vindt u ook de regiocontact-
personen. Die adressen staan ook op
de website van onze vereniging die u
via de website van het ANWB pensi-
oenfonds kunt bereiken
(www.pensioenfondsanwb.nl). Dus als
u weet dat er een lid ernstig ziek is of
om een andere reden wat extra aan-
dacht behoeft, neem dan even contact
op met de regiocontactpersoon of
rechistreeks met Rolf.

Voor het bestuur is de zomer een rusti-

genomen. Hel was er nog niet van
gekomen om hem te bedanken met
een Irishon. De lunch was daartoe een
goede gelegenheid. Ruud Olland en
Theo Bos waren ook aanwezig,

Bas Schefferlie was helaas verhinderd,
Midden tussen de rozen was het goed
om nog even na le pr.‘ll{'n over I'Il.‘ Vers
eniging én over datgene wat de oud-
leden bezighoudt, zoals een inspire-
rende vakantie met de postboot langs
Noorse fjorden. Of het schrijven van
een boek. Hilbert heeft er inmiddels
één af en werkt al weer aan de twee-
de. Nog volop actie dus.

feestje werd het een bezoek aan de
dokter.

ge tijd. Er zijn een paar dingen in gang
gezet voor het volgende jaar. Het jaar
waarin gevierd wordt dat we dertig

Met vriendelijke groeten
Beno Koens, voorzitter
bkoens@hetnet.nl

Gelukkig niets ernstigs en het leed is al
lang weer vergeten, maar wel even
een moment om stil te staan bij ande-
ren die ook niet bij het feest konden
zijn en waarbij de klachten ernstiger
zijn. Ik hoop dat ze dankzij de foto’s,
het feest toch nog een beetje hebben
kunnen meegenieten,

Onze vereniging probeert zoveel
mogelijk de zieke leden te laten weten
dat we met hun meeleven, Onze twee-
de secretaris Rolf van der Loo stuurt
regelmatig een bloemetje om de zieke

jaar bestaan. Maar dat is nog geen

125 jaar. Het feestje zal dus ook klein-
schaliger zijn. In kleine kring hebben
we ook nog afscheid genomen van
oud-bestuursleden, Dat gebeurde met
een wokbuffetje te midden van de
rozen in het Westbroekpark in Den
Haag.

Voor deze lunch was ook Hilbert Mast
vitgenodigd. Hilbert was vele jaren
secretaris en heefl in 2007 afscheid
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Stieg Larsson had altijd al het plan een
miscdlaadroman te schrijven. In 2002
begon hij tijdens zijn zomervakantie
weer aan een boek. Achteral bleek dit
het eerste deel van de Millennium-tri-
logie te zijn. De schrijver voltooide de
serie maar mocht de publicatie van het
eerste deel in eigen land niet meer
meemaken. Stieg Larsson stierf op

9 november 2004 in Stockholm,

Hij was 50 jaar oud.

0 A
Mannen die vrouwen haten

Milleniumreeks:

Mannen die vrouwen haten

(Min som hatar kvinnor)

De vrouw die met vuur speelde
(Flickan som lekte med elden)
Luftslottet som springdes

(nog niet vertaald)

Hoofdpersonen uit de Millennium-tri-
logie zijn Mikael Blomkvist en Lisbeth
Salander. Mikael Blomkvist werkt bij
het tijdschrift Millennium. Hij is een
kritisch journalist, uitgever en een man
van middelbare leeftijd. Lisbeth is een
jonge, uiterst intelligente maar gecom-
pliceerde jonge vrouw. Ze is een com-
puterhacker, heeit zwangeverfd haar,
piercings en tattoos. De twee persona-
ges zijn elkaars tegenpolen. In het eer-
ste deel, Mannen die vrouwen haten,
een vuistdik boek van 560 pagina’s,
raakt Mikael betrokken bij een schan-
daal. Ongeveer tegelijkertijd wordt hij
benaderd door zakenman Henrik
Vanger die aan het hoofd staat van een
familie-imperium, Henrik is geobse-
deerd door de verdwijning van zijn
nicht Harriét, ongeveer veertig jaar
geleden. Het raadsel is nooit opgelost
en Mikael wordt gevraagd een laalste
poging te ondernemen om het myste-
rie te doorgronden.

Het boek won in 2005 De Glazen
Sleutel, de prijs voor de beste
Scandinavische misdaadroman.
Mannen die vrouwen haten wordt als
bioscoopfilm witgebracht.

De premiere is gepland in 2009.

Titel: De Schelpenzoekers
Auteur: Rosamunde Pilcher
Uitgeverij: Uniboek BV
ISBN nr: 0789047401770

De hoofdpersoon van het boek is
Penelope Keeling, dochter van een
kunstschilder.

In deze roman kunnen we haar leven
volgen, dat bewogen en afwisselend is
geweest. Na een heerlijke onbezorgde
jeugd op het platteland van Cornwall,
sterft haar moeder tijdens een bombar-
dement in London.

Penelope biedt zich tijdens de 2e
Wereldoorlog aan als vrijwilligster bij
de marine. Daar leert ze ook haar man
kennen, van wie ze niet houdl maar
van wie ze uiteindelijk twee dochters
en een zoon zal krijgen.

Haar drie kinderen zijn allemaal heel
verschillend van karakter. De jongste is
haar het Iil’[fli.

Tijdens de corlog raakt ze in verwach-
ting en keert ze terug naar haar ouders
in Cornwal om daar de baby te krij-
gen, Haar man zit bij de marine en
moet dienen in de Middellandse Zee.
Ze zien elkaar jaren niet. In Cornwall
leert ze Richard kennen en ze wordt
verliefd op hem. Hij sterft echter tij-
dens de invasie van D-Day.

Na het overlijden van haar vader i
ze diverse van zijn schilderijen. net
doek “De Schelpenzoekers” is haar
zeer dierbaar en hangt altijd in haar
woonkamer, waar ze ook naar toe ver-
huist. Haar zoon ontdekt dat de schil-
derijen van zijn grootvader inmiddels
zeer geliefd zijn en op kunstveilingen
zeer veel geld opbrengen. Hij en haar
oudste dochter Nancy, die er een dure
levensstijl op na houdt, proberen hun
moeder aver te halen de schilderijen te
verkopen en hen het geld al bij leven
te schenken.

Zal Penelope aan de wens van haar
kinderen voldoen?

De Schelpenzoekers is een roman over

het leven in al zijn facetten. Geschre-
ven op een meeslepende en gevoelige
wijze. Het geeft je een goed beeld van
de karakters van de personen die in dit
verhaal een rol spelen. Het is geschre-
ven door een viouw die zelf ook een
rijk en liefdevol familieleven moet ken-
nen.

Meer boeken van deze schrijister:
September

Midwinter

De Thuisreis

IOSEPH FINDER

PARANOIA

Titel: Paranoia (2003)
ISBN 9789024549665
Uitgever: Luitingh

Acdam Cassidy is 26 jaar. Hij haat zijn
saaie baan bij een computerbedrijf. Hij
gebruikt zijn netwerk om een grool
feest te geven voor een vriend, op kos-
ten van de zaak. Als zijn werkgever
achter deze “diestal” komt stellen ze
hem de keus; een strafblad of spione-
ren bij de concurent. Hij kiest voor het
laatste, Ze trainen hem en geven hem
insicle informatie over het bedrijf Trion,
waar hij gaat werken. Hij klimt daar
op tot rechterhand van de directie,
Opeens heeft hij een groot salaris, een
Porsche, een luxe appartement en hij
ontmoet zijn droomvrouw, Maar om
dat in stand te houden moet hij alles
en iedereen verraden. En daarmee
begint de echte nachtmerrie.

The Kite Runner

Als u nog geen tijd heeft gehad om het
boek “"De Vliegeraar” van Khaleid
Hosseini te lezen en ook geen gele-
genheid had om de verfilming van dit
boek in de bioscoop te gaan zien, dan
kunt u nu de film op DVD kopen. Voor
Euro 15,00 kunt u met het hele gezin
123 minuten lang thuis op de bank
genieten van dit aangrijpende verhaal
over vriendschap, familie, verschrikke-
lijke fouten en verlossende liefde.



Amir en Hassan groeien samen op in
Kabul en zijn onafscheidelijk totdat

een noodlottige daad de twee vrienden

uiteen scheurt. Amir en zijn vader
vluchten naar de Verenigde Staten om
daar een nieuw bestaan op te bouwen,

maar hij slaagt er niet in Hassan te ver-

geten. Op een dag krijgt hij onver-
wachts een telefoontje uit Afghanistan,
waarna hij besluit terug te keren naar
zijn geboorteland waar hij in een hui-
veringwekkend avontuur wordt meege-
sleept...

Joseph Finder

Velen kennen John Grisham (The Firm
en Pelican Brief) als schrijver van span-
nende thrillers. Als u van dat genre
boeken houdt dan raad ik u aan eens
een boek te lezen van Foseph Finder,
Veel spannender en met meer gevoel
voor humor! Jaseph Finder bracht zijn
vroege jeugdjaren door in Afghanistan
en op de Filippijnen. Hij studeerde aan
Yale en Harvards Russian Research
Center. Als expert op het gebied van
de CIA en internationale betrekkingen
schrijft hij voor The New York Times en
The Washington Post. Na zijn boek
“Paranoia” is hij internationaal doorge-
broken. _
Van zijn hand verscheen daarna ook *
Power Play”, “Killer Instinct” en
“Company Man”.

Titel: Vijandige overname
Oorspronkelijke titel: Power Play
Uitgever: Luitingh

ISBN: 9789024522217

Het is de perfecte retraite voor het
management van een topbedrijf in
moeilijkheden. Geen mobieltjes. Geen
BlackBerry's, Geen auto’s. Alleen een
zeer luxe blokhut omringd door een
eindeloze wildernis, aan een verlaten
kust. Juniormanager Jake Landry is een
betrouwbare man met de neiging zich

gedeisd te houden. Nu hij zijn baas
moet vervangen bij de jaarlijkse ‘bos-
dag’ van Hammaond Aerospace, is hij
niet op zijn gemak. De arrogante aan-
wezigen gaan prat op hun plaats in de
pikorde en de enige die hij kent is de
nieuwe assistent van de CEO - en zij
is zijn ex... ‘s Avonds vall een groep
verdwaalde jagers binnen. De mana-
gers komen er snel achter dat ze meer
zijn dan ze lijken. Gelukkig geldt dat
ook voor Landry, De toplui vonden
hem te min. Nu is hij de enige die hen
kan redden.

* ANWB Wandeldag

1 L = - . |
® Mu—‘ml‘ waM“ﬁﬁ'qu.‘am!
* 5,10 en 15 km ;- -
* Met leuke attracties en prijten
» Gratis voor leden

Op zondag 14 september zal weer in
heel Nederland gewandeld worden.
De ANWE heeft samen met de wan-
delverenigingen mooie routes uitgezet.
In elke provincie is er 1 startlocatie.
De routes zijn 5, 10 of 15 km lang. Op
de startlocaties worden leuke activitei-
ten georganiseerd. Het moet een dagje
uit worden voor het hele gezin, van
jong tot oud.

Deelname is gratis. Wel even van te
voren opgeven dat u mee wilt doen.
Dat kan via de website
www.anwh.nl/wandeldag) of tele-
fonisch 088 269 2222,

Startlocaties ANWB
wandeldag 2008

Noord Brabant

Camping Buitenlust

Huisdreef 1

5131 NH Alphen

Gelderland

Koffiecboerderij Groot Nibbelink
Nibbelinklaan 12

7065 AH Sinderen

Drenthe

Vakantiecentrum de Fruithof
Melkweg 2

7871 PE Klijndijk

Utrechl

Bospark Bilthoven
Burgemeester van Borchlaan 7
3722 GZ Bilthoven

Zeeland

Camping Olmenveld
Gapingseweg 5

4353 |B Serooskerke
Noord-Holland
Geversduincamping
Beverwijkerstraatweg 205
1901 NH Caslricum

Zuid Holland
Vakantiecentrum Kijkduinpark
Machiel Vrijenhoeklaan 450
2555 NW Den Haag
Overijssel

Multifunctioneel centrum de Marke
Daendelsweg 2

8051 DX Hattem

Friesland

Gasterij 't Wapen
Oosterwoldseweg 5

8421 PA Oldeberkoop
Groningen

Recreatiepark de Bouwte
Hoofdweg 20 a

9681 AH Midwolda
Limburg

't Heihofke

Graetheide 48b

6121 RP Born

Flevoland

Bezoekerscentrum Natuurpark Lelystad

Viotgrasweg 11
8219 PP Lelystad

SN N |
FRYSK LANBOU

[MUSEUM

In het voormalige recreatiegebouw ‘It
Wiid’ te Eernewoude is het nieuwe
Fries Landbouw Museum gevestigd.
Het museum was vanaf 1988 gevestigd
in Exmorra, maar zag zich door gehrek
aan uithreidingsmogelijkheden




gedwongen om op zoek te gaan naar
een nieuwe locatie met meer en betere
mogelijkheden,

In het gebouw is tevens gevestigd het
bezoekerscentrum * De Alde Feanen’.

—"ﬂ

Het Fries Landbouw Museum toont de
geschiedenis van de Friese landbouw
vanaf +/- 1850 tot 1960. In de vaste
opstelling zijn thema’s als de geschie-
denis van het Fries Rundvee Stamboek
en de codperatieve zuivelfabrieken.
Daarnaast onder andere onderwerpen
als zuivel maken op de boerderij tot
1880, handgereedschap van de boer-
derij en stoommachines

De bezoeker maakt op een levendige
manier kennis met 2000 jaar agrari-
sche geschiedenis van Fryslin. Je ziet
de leef, werk en woonomstandigheden
van een boerengezin tijdens verschil-
lende tijdsperioden zoals de terpentijd,
de periode rondom 1870 en voor en
na de oorlog. Hoe hielden onze voor-
ouders het hoofd (soms letterlijk)
boven water, hoe gingen ze te werk en
wat voor problemen kwamen ze tegen
in hun strijd een bestaan op te bou-

wen.

Eén van de waardevolle en zo langza-
merhand unieke en zeldzame machi-
nes van hel Frysk Lanbou Museum is
de Vlas-knopbreker van het merk
Kuiper, indertijd machinefabriek te
Bedum (Gr.). Omdat de verbouw van
vlas in het midden van de vorige eeuw
uit het bouwplan van de Friese akker-
houwer is verdwenen, zijn de machi-
nes als oud ijzer verkacht of zijn dit
soort knopbrekers, die vrijwel geheel
van hout gemaakt zijn, opgebrand.

tte’s @llerlei

De 90-jarige oud-loonwerker Pieter
Stielstra uit Holwerd heeft op de zon-
nige vrijdagmiddag van 8 februari de
museummedewerkers uitgebreid gein-
formeerd over de betreffende machine
en het werken er mee,

Naast de vaste collectie is een gedeelte
van het museum ingericht voor wissel-
exposilies en is er een uitgebreide
bibliotheek. Op het buitenterrein wor-
den activiteiten en demonstraties geor-
ganiseerd. Voor het basisonderwijs en
het voortgezet onderwijs is er een edu-
catief programma.

Natuurmuseum en Frysk Lanbou
Museum starten uniek project

Het Fries Landbouwmuseum in
Earnewild en het Natuurmuseum
Fryslin in Leeuwarden zijn begonnen
met de preparatie van een Fries paard.
Het gaat hier om Keje fan ‘e Kilewier,
zoon van de beroemde fokhengst
Oege. Keje wordt het eerste Friese
paard dat wordt opgezet en tentoonge-
steld en is daarmee uniek in de wereld
Het Landbouw Museum te Eerne-
woude is van 1 april tot 1 november
geopend van 10.00 tot 17.00 uur.

Op zondagen vanaf 13.00 uur,

De toegangsprijs is € 6,00.

Met museumjaarkaart gratis.

Koninklijk speelgoed op
Paleis Het Loo

Dit najaar presenteert Paleis Het Loo
de tentoonstelling “Speel goed op Het
Loo; koninklijk speelgoed van
Wilhelmina tot Amalia”.

Centraal staan de poppen, serviesjes,
speelboerderijen en ander favoriet
speelgoed waarmee de Oranjeprinsen
en -prinsessen speelden vanafl de 19de
eEUW.

Hoogtepunt in de expositie is het unie-
ke poppenhuis ‘Het Kleine Loo’, dal
speciaal is gemaakt voor de prinsesjes
Amalia, Alexia en Ariane.

Het gaat om een poppenhuiskopie van
Het Kleine Loo in Apeldoorn, die ze
echt thuis op de Eikenhorst in Wasse-
naar hebben staan. Het huis maak!
vanaf 2 november deel uit van de ten-
toonstelling,

Dit poppenhuis is gebouwd in
opdracht van Dolls House Nederland

met het idee om de inrichting door
diverse (vak)miniaturisten in Nederland
te laten maken. Het huis zelf is
gebouwd door Aloyse van Mini-Maten
te Utrecht en meet maar liefst ander-
halve meter breedte en hoogte.

Het huis is gebaseerd op het midden-
schip van het echte Paleis Het Loo in
Apeldoorn. De onderbouw is naar vrij
ontwerp want het echte Loo heelt de
kelders ondergronds.

De tentoonstelling wordt samengesteld
in samenwerking met het Koninklijk
Huisarchief.

Paleis Het Loo Nationaal Museum
Postadres

Koninklijk Park 1

7315 JA Apeldoorn

Ingang via parkeerplaats
Amersfoortiseweg, Apeldoorn.
Geopend dinsdag Um zondag en op
feestdagen van 10.00-17.00 uur.
Gesloten ‘s maandags, tenzij een feest-
dag. Nieuwjaarscdag gesloten.

Entree € 10,00 p.p.,

6tm 17 jr. € 3,00 p.p.

Routebeschrijving A1 en A50 afslag
Paleis Het Loo en vervolgens ANWB-
borden volgen.

Navigatieadvies:

Amersfoortseweg, 7313 AA,
Openbaar vervoer Station Apeldoorn,
buslijn 102, halte Paleis Het Loo;
buslijn 5 (Berg en Bos),

10 (Kerschoten) en 96 (Vaassen),
halte Gedenknaald.

Iniormatie 055-5772400 of
http://www.paleishetloo.nl



RAPPORT COMMISSIE BAKKER:
NAAR EEN TOEKOMST DIE WERKT

De commissie-Bakker werd eind vorig
jaar ingesteld nadat het kabinet bijna
was gestruikeld over het ontslagrecht.
De PvdA en in mindere mate de
ChristenUnie verzetten zich toen tegen
plannen van Donner om het ontslag-
recht te moderniseren. De commissie
kreeg opdracht om ,zonder beperkin-
gen” aanbevelingen te doen die de
arbeidsparticipatie verhogen, op de
korte en op de lange termijn.
De nadruk in het advies ligt op het
verhogen van de inzethaarheid van de
beroepsbevolking, zodat mensen mak-
kelijker overstappen naar een nieuwe
baan.
De Commissie ziet kansen en moge-
lijkheden om de discussie over werken
er één van hoop in plaats van angst te
maken. Om de talenten van iedereen
te ontwikkelen, kwetsbare groepen aan
het werk te helpen en mee te laten
doen. Om deze kansen te benutten
doet de Commissie voorstellen om:
* Nu meer mensen aan het werk te
krijgen
* Structureel aan te sturen op inzet-
baarheid en werkzekerhei
* Mensen geleidelijk langer te laten
werken.

Veel is nog mogelijk om de arbeidspar-
ticipatie van ouderen duurzaam te ver-
hogen. Langer doorwerken is niet
alleen goed mogelijk, het zorgt ook
voor maatschappelijke aansluiting. Dit
begint op de korte termijn met zo veel
mogelijk ouderen aan de slag te hel-
pen en te prikkelen om door te wer-
ken.

Op langere termijn zullen de maatre-
gelen als verhoging van de AOW en
pensioenleettijd ervoor zorgen dat lan-
ger doorwerken een reéle optie is
naarmate we langer leven. De betaal-
baarheid van de verzorgingsstaat in hel
licht van de vergrijzing, wordt op drie
manieren

geadresseerd. In eerste plaats door het
verhogen van de participatie tot 65,
zoals ook de SER heeft bepleit. In
tweede plaats door het verhogen van
de AOW- en pensioenleeftijd. De
Commissie is van mening dat uiterlijk
in 2016 zou moeten worden begonnen
met de koppeling van de AOW-leeftijd
aan de levensverwachting door de
AOW-leeftijd met 1 maand per jaar te
verhogen. Daarmee wordt dan in 2040
een pensioenleeftijd van 67 bereikt.
Afhankelijk van de verdere verhoging
van de levensverwachting groeit dit
mogelijk nog verder door. En in derde
plaats door fiscalisering van de AOW.

Fiscalisering kan bijvoorbeeld worden
vormgegeven door het verkorten van
de lengte van de tweede schijf of het
verlagen van de AOW-premie en het
verhogen van het belastingtarief in de
eerste en tweede schijf. Dit zou gelei-
delijk in rd kunnen worden, bij-
voorbeeld tussen 2011 en 2025, Het
ligt in de rede een uitzondering te
creéren voor mensen geboren voor
1946. Deze mensen hebben immers
niet meer de kans om zich aan te pas-
sen aan andere spelregels door meer te
sparen of langer te blijven doorwer-
ken.

Bron: Nieuwshrief CSO (Centrale
Samenwerkende Ouderenorganisaties).

Persbericht van NVOG
22 mei 2008

Gepensioneerden zetten vraagtekens
bij CPB-berekeningen

"Berichten over uit de pan rijzende
kosten van de AOW zijn schromelijk
overdreven”

De regering draagt uit dat de AOW
onbetaalbaar dreigt te worden. Er
wordt daarom zells overwogen om
ouderen met een hoger aanvullend
pensioen extra belasting te laten beta-
len. De Nederlandse Vereniging van
Organisaties van Gepensioneerden
(NVOC), koepel van B0 verenigingen
met meer dan 90.000 leden, vindt dat
al die paniek niet nodig is. Dit betoogt
zij in het opiniestuk ‘De kosten van de
AOW’, Ook bij de berekeningen van
het Centraal Plan Bureau met betrek-
king tot de toestand van de schatkist in
2040 zet de NVOG vraagtekens.

De gepensioneerden in de NVOG stel-
len dat de AOW nu en in de toekomst
best te betalen is. Voor de huidige
AOW baseren zij zich daarbij op het
onderzoek van de Algemene
Rekenkamer. Deze onderzoekers heb-
ben geconstateerd dat er in principe
meer dan genoeg geld voor de AOW
binnenkomt. De tekorten op de AOW-
balans zijn ontstaan doordat de AOW-
premies worden gebruikt voor hefiings-
kortingen voor arbeid en kinderen.

Zonder die heffingskortingen zou er in
2007 een overschot zijn geweest van 8
miljard.

Wel of geen tekort in 2040

Het Centraal Planbureau voorspelt een
tekort vanwege de stijgende kosten van
de AOW. Bij de berekeningen van het
CPB met betrekking tot de toestand
van de schatkist in 2040 zet de NVOG
echter haar vraagtekens.

Volgens de NVOG gaat het CPB name-
lijk uit van een verkeerde aanname bij
de belastingopbrengsten, Bij de bere-
kening van de inkomstenbelasting laat
het CPB de belastingschijven mee-
groeien met de loonkostenontwikke-
ling, terwijl in de Wet IB2001 staat dat
de (afgeleide) prijsontwikkeling
gebruikt moet worden. Bij toepassing
van de door het CPB gekozen aanna-
me stijgen de schijigrenzen net zo snel
als het inkomen, waardoor het inko-
men onder hetzelide belastingtarief
blijft vallen. Als echter de belastingwet
van 2001 gewoon wordt toegepast
(huidig beleid) blijven de schijigrenzen
lager. De belastingopbrengsten zullen
dan aanzienlijk hoger zijn, omdat het
inkomen sneller stijgt dan de schijf-
grenzen, waardoor de top van het
inkomen in een hoger helastingtarief
komt.

De NVOG maak! zich zorgen over het
feit dat het doemscenario door de poli-
tick en de media steeds als werkelijk-
heid wordt gepresenteerd. Volgens de
gepensioneerdenvereniging is het
zeker dat in het huidige klimaat de 65-
plussers de dupe zullen zijn. In haar
optiek wordt de AOW gebruikt als hef-
hoom voor ideologische zaken. Een
woordvoerder stelt het zo: “Als oude-
ren zwaarder belast worden, kunnen
regeringen leuke dingetjes doen”.

De NVOG verzet zich tegen ongefun-
deerde aantasting van de pensioenen:
“ Want een goed pensioen is niet
alleen van belang voor de huidige
ouderen, maar ook voor de toekomsti-
ge ouderen.”

De NVOG is de landelijke overkoepe-
lende vereniging van organisaties van
gepensioneerden, afkomstig uit het
bedrijisleven, de overheid en maat-
schappelijke organisaties,

De NVOG heeft als doelstelling de
behartiging van de collectieve belan-
gen van gepensioneerden en hun
nagelaten betrekkingen bij de over-
heid, politieke partijen en andere rele-
vante instanties.

De NVOG maakt tevens deel uit van
de Centrale Samenwerkende
Ouderenorganisaties (CSO).



Voor u gelezen (vervolg)

Hoe werkt het risico-
vereveni eem voor de
basiszorgverzekering?

Heeft u zich ook wel eens afgevraagd
hoe dat nu eigenlijk zit met die inko-
mensafhankelijke premie zorgverzeke-
ring? Wat gebeurt daar nu mee? Is dit nu
iets voor de overheid als een soort
belasting? Wat is de bedoeling hiervan?
Wie zijn de spelers op het veld? Wie
voert het uit en wie houdt toezicht op
de correcte uitvoering?

De bedoeling van het systeem is om een
zo groot mogelijke solidariteit te berei-
ken in de gezondheidszorg tussen de
generaties en lussen gezonden en min-
der gezonde Nederlandse ingezetenen
en om de zorgverzekering voor alle
ingezetenen betaalbaar te houden.De
premie voor de basiszorgverzekering
bestaat uil twee componenten; een
nominale premie die u aan de zorgver-
zekeraar moet betalen en een inko-
mensafhankelijke premie, die op het
inkomen wordt ingehouden door de
belastingdienst, dit op verzoek van het
ministerie van VWS,

De wetgever heeft gezorgd voor een sys-
teem waarin de zorgverzekeraars wor-
den gecompenseerd voor hogere risico’s
dan gemiddeld. Anders zouden de ver-
zekeraars streven naar alleen maar
gezonde verzekerden!
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Van de 33,5 miljard euro waarvan in
2008 sprake is, gaat 14,7 miljard direct
naar de zorgverzekeraars (nominale pre-
mie plus eigen betalingen betaald door
verzekerdenjen 16,8 miljard (gemiddeld
dus €1000, - per ingezetene!) wordt
gestort in het zorgverzekeringsionds, dat
beheerd wordt door het College voor de
Zorgverzekeringen (CvZ), die dit volgens
bepaalde sleutels verdeelt over de zorg-
verzekeraars. Dit is dus een soort aan-
vullende premie voor de zorgverzeke-
raar op de ontvangen nominale premie.

Hoe werkt dit nu?

Factoren die ten opzichte van de gemid-
delde verzekerde aan de zorgverzeke-
raar moeten worden gecompenseerd
kunnen betrekking hebben op:

Leeftijd en geslacht; ziektegeschiedenis,
zoals chronische ziekte; gebruik medi-

cijnen; inkomen en regionale verschillen
in zorgvraag, maar ook een relatief te
hoge kostenlast voor een individuele
verzekerde.

De zorgverzekeraars leveren wit hun
administratie informatie aan het CvZ,
die deze controleert. Ook krijgt het CvZ
inkomensgegevens van de belasting-
dienst.
Er wordt gewerkt met een voorschotsys-
teem en een naberekening. In septem-
ber 2007 werd al het voorschot bepaald
rer zorgverzekeraar voor 2008, Op
sis van het financieel jaarverslag
wordt een voorlopige vaststelling
ﬁe(mi?lan en de definitieve bijdrage wordt
ald in juli 2010, Dit betekent dat
een zorgverzekeraar pas kan zien of hel
totaal van de ontvangen premies en uit-
keringen uit het zorgverzekeringsfonds
voldoende zijn geweest voor de schade
en de betalen kosten ongeveer 11 jaar
na het afsluiten van het boekjaar.
De nominale premies voor volwassenen
voor 2008 moesten witerlijk 15 novem-
ber 2007 bekend zijn. Deze moesten
dus door de zorgverzekeraar worden
vastgesteld op basis van relatief weinig
informatie. Zij weten dan nog niet wat
het CvZ aan positieve of negatieve uit-
komsten zal bijdragen en hoe de ont-
wikkeling van de zorgkosten in het
komend jaar zal zijn. Vandaar dat er
ook zulke grote verliezen door de zorg-
verzekeraars zijn geleden in 2006 en
2007, Men had nog geen idee, hoe de
uitgaven zich zouden ontwikkelen en
men wilde wel concurreren. De premie
voor de kinderen onder de 18 jaar ont-
vangen zij geheel uil het verevenings-
fonds.

Berekening bijdrage uit het vereve-
mnffonds.

De bijdragen worden elk jaar opnieuw
berekendop basis van de gemiddelde
kosten in de vooraigaande jaren en
rekening houdend met de nominale
rekenpremie, die de overheid vaststelt.
Zoals al eerder gezegd spelen hierbij de
leeftijdsopbouw en het geslacht van de
verzekerden een belangrijke rol. Ziekten
als diabetes Il, hnrlaal:.g’trmningen, kan-
ker, HIV/Aids zorgen voor een extra pre-
mie, maar bij geen ziekte vindt een
aftrek plaats.

Ook met sociaaleconomische factoren
wordt rekening gehouden. Voor arbeids-
ongeschikten wordt een toeslag ver-
leend, voor zelfstandigen in de leeftijd
tussen 45 en 55 jaar wordt echter een
afrek toegepast. Zo worden er diverse
groepen in de samenleving onderschei-
den voor hun zorgconsumptie op basis
van hun sociale status.

Het is bekend dat er regio’s zijn waar

men gemiddeld meer ziek is dan in
andere regio’s. Deze informatie bepaalt
of er een toeslag of aitrek per verzekerde
wordt berekend.

En dan speelt ook nog het gemiddelde
inkomen per adres een rol of er een toe-
slag per verzekerde wordt gegeven of
dat aftrek plaatsvindt. De hoogte hiervan
is weer athankelijk van de te onder-
scheiden leeitijdsgroepen.

Met de nominale premie en de uitkerin-
gen wit het vereveningsionds moet de
zorgverzekeraar zien uit te komen, Als
hij winst maakt door een goed beleid en
goede zorginkoop kan hij in het volgend
jaar zijn nominale premie verlagen of
bij verlies zal hij deze moeten verhogen.
Verder vindt er nog een laatste algeme-
ne verrekening plaats tssen de zorgver-
zekeraars. Als een zorgverzekeraar in
2008 meer dan € 20.000 voor een ver-
zekerde moet uitgeven, dan wordt 90%
van de meerdere kosten ander supervi-
sie van het CvZ tussen de zorgverzeke-
raars gedeeld. Dit alles is dus gebaseerd
op voorcalculaties. Na afloop van het
jaar wordt er onderzocht wat er werke-
lijk gebeurd is en worden al deze getal-
len weer aangepast en wordt er nagecal-
culeerd. En ieder jaar vinden er aanpas-
singen plaats aan wat er werkelijk wordt
betaald. Daarenboven speelt nog dat de
tarieven in de ziekenhuizen voor 80 %
worden gebaseerd op budﬁiﬂen, die
door de overheid worden bepaald.
Ziekenhuizen hebben nu al laten weten
dat de toegestane budgetten voor 2008
door de snel toenemende vraag naar
zorg niel voldoende zullen zijn. Zij vra-
extra Imdgetten Dat zal als men die
rijgt, de naverrekening vanuit het zorg-
verzelcenngsfﬂnds hoger maken.

Conclusie

Het is zeer moeilijke materie. Er moeten
veel gegevens worden verwerkl. Zonder
computers zou een dergelijk systeem
niet kunnen werken. Het systeem is de
basis van en garandeert de solidariteit in
de ziekenzorg tussen de generaties en
tussen gezonden en niet-gezonden in
Nederland.

Er is nu een leerproces gaande hoe de
marktwerking tussen de de zorgverzeke-
raars en de regie over de zorgverleners
door de zorgverzekeraars kan leiden tot
een aanvaardbare stijging van de kosten
van de zorg. Want de kosten zullen blij-
ven stijgen door de steeds betere moge-
lijkheden bij de behandeling van ziektes
en door de dubbele vergrijzing in
Nederland. De laatste jaren stijgen deze
kosten zelfs ver boven de inflatie.

Bron: Het artikel van de heer ). Blom,
voorzitter commissie zorg en welzijn
NVOG in mel pensioen, maandblad van
de Bond van Gepensioneerd
Vervoerspersoneel. Redactioneel aange-
past door Wim de Graaf.



Jaarverslag 2007

In juni 2008 vond een vergadering van
de Deelnemersraad en het Bestuur van
het pensioenionds plaats waarin het
jaarverslag van 2007 werd besproken.
Aanvankelijk werden in 2007 zeer
goede beleggingsresultaten bereikt.
Het derde kwartaal van 2007 werd
echter helaas verlies geleden. Hierdoor
werd over het gehele jaar slechts een
rendement van 1% behaald.

Per 1 januari 2007 werd het Financieel
Toetsingskader (FTK) van toepassing.
Op grond van de FTK moeten de pen-
sioenverplichtingen op marktwaarde
worden gewaardeerd. De eind 2007
toegepaste marktrente bedroeg 4,85%.
Dankzij het feit dat deze rente hoger
was dan de in voorgaande jaren toege-
paste rekenrente van 4%, konden de
verplichtingen op een lager bedrag
worden gewaardeerd, Hierdoor werd
toch nog een dekkingsgraad van
141,4% bereikt. Helaas is de neer-
waartse trend van de beurs voorigezet
in 2008. Zoals al in de voorgaande
Pensioenpraat werd vermeld, is de
dekkingsgraad verder gedaald.

CAO en Pensioenmaatregelen
Inmiddels is er een nieuwe CAO voor
de werknemers van de ANWB tot
stand gekomen. Het volgende is over-
eengekomen over de opheffing van het
Herstelplan:

- Het premiebeleid zal evenals de
indexering worden gekoppeld aan de
dekkingsgraad aan de hand van een
staffel. De peildatum is 1 november.
Op 1 november a.s. zal van de dek-
kingsgraad afhangen of de premie
voor de deelnemers die vooralsnog is
gehandhaaid op 8% kan worden ver-
laagd. Diezelfde peildatum geldt voor
de beoordeling van de vraag of de
dekkingsgraad volledige of gedeelte-
lijke indexering toelaat, zoals in de
vorige aflevering van Pensioenpraat is
uiteengezel..

- De storting van 1,25% van de loon-
som in het pensioenfonds is per 1 juli
2008 stopgezet. De deelnemers krij-
gen per 1 juli een salarisverhoging
van 1,25% boven de afgesproken
salarisverhoging.

- De storting van een bedrag van €1,06
miljoen is eveneens per 1 juli stopge-
zet. Dit bedrag zal ten goede komen
aan de werknemers.

- De door de werkgever te betalen
doorsneepremie zal in overeenstem-
ming met het Herstelplan in 2008
worden verhoogd van 13% naar
13,3% van de loonsom.

Van volledige indexering per 1 januari
2008 op basis van de dekLingsgraad
op 31 december 2007 is dus helaas
geen sprake. De indexering voor het
volgende jaar zal afhangen van de
dekkingsgraad op 1 november a.s.

Indexering en koopkrachtontwikkeling
De NVOG verzamelt sinds een aantal
jaren de indexatiecijiers van de bij
haar aangesloten organisaties en ver-
werkl die in tabellen, Er is een tabel
waarin wordt berekend met welk per-
centage de indexaties cumulatief zijn
gestegen te beginnen met de indexatie
die in 2001 werd uitgekeerd tot en met
de in 2008 uvitgekeerde indexatie.

De cumulatieve prijsstijging op basis
van de door hel pensioenfonds van de
ANWAB toegepaste index CPl-afgeleid
bedraagt sinds 2001 14,3%.

De cumulatieve verhoging van de pen-
sioenen van de ANWB sinds 2001
bedraagt 13,3%. De korting op de
indexatie van 20% vanaf 2003 heefi
dus geleid tot een achterstand van 1%
ten opzichte van de index CPl-afge-
leid. Dit lijkt relatief gunstig in relatie
met wat de werknemers van de ANWB
hebben moeten inleveren: 1,25% sala-
risverhoging vanaf 2003 die per 1 juli
2008 is gerepareerd en 8% pensioen-
premie per jaar in plaats van voorheen
6,5%. De salarisverhogingen die werk-
nemers ontvangen zijn echter veel gro-
ter dan de indexatie die een gepensio-
neerde van de ANWB maximaal kan
ontvangen. Het is verhelderend om
daarom naar de koopkracht te kijken.

De prijsindex zonder correctie voor
belastingen e.d. ( de niet-afgeleide)
komt voor de periode vanaf 2000
1,9% hoger uit. De NVOG hanteert
ook een speciale index voor gepensio-
neerden die beter dan de algemene
index aangeeft hoe de prijsstijgingen
voor gepensioneerden zijn. Die index
laat een veel grotere prijsstijging zien
sinds 2000. Volgens de gepensioneer-
denindex zijn de prijzen met 18,2%
gestegen. Indien we daarmee vergelij-
ken, is de koopkracht van ons pensi-
oen sinds 2000 feitelijk met bijna 5%
gedaald. Helaas wordt de gepensio-

neerdenindex vooralsnog niet door
de overheid erkend.

De NVOG heeft een werkgroep
Koopkracht die de ontwikkeling van
de koopkracht van de gepensioneer-
den volgt. De koopkracht wordt niet
alleen bepaald door de inflatie en de
mate waarin deze wordt gecompen-
seerd door indexering van de pensi-
oenen, ook overheidsmaatregelen
spelen een grote rol. Bijvoorbeeld
wijziging van belastingtarieven en
hetfingskortingen en maatregelen
zoals de geplande afschaffing van de
aftrek van Buitengewone Uitgaven,
zoals zorgkosten.

De indexering van de aanvullende
pensioenen in Nederland hangt af
van het beleid van het betrokken
pensioentonds en kent een grote vari-
atie. Volgens onderzoek van de werk-
groep koopkrachtontwikkeling is de
indexatie van circa 50% van de
sepensioneerden gekoppeld aan de
oonkostenontwikkeling, 45% van de
fondsen koppelt de indexatie aan de
prijsindex CPI of CPl-aigeleid en 5%
van de pensioenen wordt niet struc-
tureel geindexeerd.

Een pensioen gekoppeld aan de
loonkostenontwikkeling heet wel-
vaartvast en zal op den duur altijd
leiden tot welvaartgroei. Een pensi-
oen dat is gekoppeld aan de CP1 heet
waardevast, maar leidt in werkelijk-
heid niet altijd tot koopkrachtbe-
houd. Dat komt ondermeer doordat
de zorgkosten niet worden verwerkt
in de CPl. Een indexatie die is gekop-
peld aan de CPl-afgeleid, zoals het
pensioen van de ANWB, leidt tot een
nog groter koopkrachtverlies omdat
behalve de zorgkosten ook de verho-
ging van accijnzen en BTW niet wor-
den meegenomen. Daarbij komt nog
dat bij ons fonds de indexatie wordt
beperkt tot 4% maximaal. Een hoge-
re inflatie dan 4% wordt dus niet
gecompenseerd.

Wij moeten hopen dat de inflatie niet
hoger zal worden dan 4% en dat de
beurs en daarmee de dekkingsgraad
zich over niet al te lange tijd weer
herstelt zodat tenminste volledige
indexering zal plaatsvinden.

Marléne Philippus



Files veroorzaken we met z'n
allen, dus moeten we ze ook
samen oplossen. Dat lijkt een
enorme opgave, maar wist u dat
als we 10% van de auto’s uit de
spits halen, het fileprobleem is
opgelost? We moeten anders
met mobiliteit omgaan.

Daarom hebben ANWB, NS en
Rabo-bank de handen ineenge-
slagen en Nederland Bereikbaar
opgericht. We willen dat zoveel
mogelijk mensen zich aanslui-
ten bij dit initiatief. Nederland
Bereikbaar roept daarom
bedrijven en hun werknemers
op om deel te nemen en kennis
te geven van hun ‘file-sofie’.

T = T

Waar wachten we op?

Wist je, dat de werkgever en de werk-
nemer de belangrijkste schakel zijn in
het oplossen van files en het verschil
kunnen maken? Maar ook de anders-
actieven, zoal wij gepensioneerden
kunnen hun bijdrage leveren, als we
dat al niet doen, Om files te verminde-
ren hoeven we maar een klein beetje
te veranderen. Denk hierbij aan deels
thuiswerken, combineren van auto,
fiets en trein, vergaderingen slim plan-
nen, reizen buiten de spits etc. Deze
oplossingen noemen we een filesofie -
we zijn erg benieuwd naar jouw slim-
me invulling! Op 9 oktober kun je
laten zien dat jouw filesofie werkl; we
organiseren dan de Nationale Filevrije
dag

9 oktober 2008: FILE VRI)?

Op donderdag 9 oktober 2008 kent
Nederland geen of veel minder files
dan op andere dagen! Dat is het idee
van ANWB, Rabobank, NS en andere
bedrijven en organisaties die zich bij
dit initiatief hebben aangesloten.

Wat houdt de Filevrije Dag
in?

Door slimmer te reizen kunnen we
gezamenlijk een bijdrage leveren aan
de bereikbaarheid van Nederland, dat
is de visie van de initiatiefnemers van
de Filevrije Dag: ANWB, Rabobank en
NS. Door op een slimme manier invul-
ling te geven aan de werkdag, kunnen
verplaatsingen via een andere ver-
voerswijze, op andere tijdstippen of
zelfs helemaal niet

De initiatiefnemers kunnen dat echter
niet zeli, degenen die de file veroorza-
ken zullen op die dag hun reisgedrag
moeten aanpassen. Daarom wordt
iedereen opgeroepen die dag bewusl
met zijn of haar mobiliteit om te gaan.
Ook BEREIK! (samenwerkingsverband
van Rijkswaterstaat Zuid-Holland, pro-
vincie Zuid-Holland, Stadsregio
Rotterdam, het Stadsgewest
Haaglanden en gemeenten) onder-
steunt dit initiatief van harte. Onze
mobiliteit kan en moet slimmer ..,

ledereen is vrij om zelf een bijdrage te
leveren aan het verminderen van de
files op 9 oktober a.s. Werkgevers en
werknemers kunnen ten slotte zelf het
beste inschatten wat voor hen een
manier is om bewust met mobiliteit
om le gaan,

De Filevrije Dag wordt georganiseerd
onder de vlag van Nederland
Bereikbaar. Het doel van Nederland
Bereikbaar is om een specifieke bijdra-
ge te leveren aan het oplossen van
actuele problemen rond mobiliteit.
Nederland Bereikbaar wil alle partijen
aan de vraagkant van de

mobiliteit organiseren en hen stimule-
ren om het heft in eigen hand te
nemen en zo een bijdrage te leveren
aan het anders inrichten van verplaat-
singspatronen. Dit willen zij doen door
het agenderen van dit thema, alliantie-
vorming, activeren van nieuw gedrag,
genereren van slimme oplossingen en
het demonstreren van het oplossings-
potentieel via de Filevrije Dag.

Is op 9 oktober Nederland echt filevrij?
De laatste keer dat dit is gelukt, was
op 30 december 2007. Dit was een
zondag in (kerstivakantietijd en daar-
mee van een hele andere orde dan een
gewone werkdag in het najaar. Het

OPROEP

Vrijwilli raagd om in de
week vaﬁe?sgetf; 21 september
internationale gasten van de
ANWSB te vervoeren van station
Den Haag Centraal naar
Scheveningen v v.

Milieuvriendelijke auto uit de

klasse Lexus, Volvo, Saab wordt

ter beschikking gesteld, geen
ing, voor catering

gezorgd.

Voorwaarde:
Engels sprekend.

Indien belangstelling info bij
Sarah Ann Gerrits of Francien
Delissen op toestel 070-
3146658 of 3146413,

doel van de initiatiefnemers is dan ook
ambitieus en het is

onwaarschijnlijk dat die dag echt file-
vrij zal zijn. Ondanks dat is het toch
mogelijk dat het voor deelnemers een
filevrije dag wordt. Want door slim om
te gaan met het reizen, kan je files ver-
mijden en is het daarmee voor jou in
ieder geval een filevrije dag.

Voor meer informatie:

www. nederlandbereikbaarnl
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Pucktueel

Een bericht op de TV: Mosselvissers in

nood. Er mag niet meer naar mosselzaad
evist worden in de Waddenzee, “omdat
et de bodem beschadigt.”

Dit is nu ineens weer uitgevonden. Een

woud van windmolens of een platform

voor gaswinning richt blijkbaar geen scha-

de aan!

Paniek bij veel gezinnen in Zeeland en

daar gaat weer een stuk identiteit.

De mossel heeft altijd een grote plaats

ingenomen in mijn leven en ik heb de ver-

anderingen op de voet gevolgd.

Allereerst de verhalen
van mijn grootmoeder.
In haar meisjestijd
moesten ze naar de
schorren, mosselen
zoeken, om voor een
gezin met tien kinde-
ren een maaltijd bijeen
te garen. Gewapend
met emmers en teilen
naar de oevers van de
Oosterschelde. Dolle
pret die vergaat als je
met een volle emmer naar huis terug moet,
mosselen, zeekraal, lamsoren geplukt tus-
sen de basaltkeien. Biologisch?

Later sta ik in de keuken en sla mijn moe-
der gade die, gebogen over het aanrecht,
de voor mij vreemde zwarte schelpen één
voor één in haar handen neemt en er een
tik tegen geeft. Ze in een pan mikt, terwijl
ze er eerst de “baarden”aftrekt.

Maar meer nog denk ik aan de nevelige
herfstdagen, de misthoorn van de schepen
en de melancholieke toon van de mossel-
man: "Zeelandse mosselen, allemaal grote,
Zeelandse”. |k hoor in gedachten die stem
met de klemtoon op”landse”, bij het
“grote”even omhoog, dan een seconde
stilte en zachtjes “Zeelandse”.

Als dan ‘s avonds de pan op tafel staat ruik
je de zilte zeelucht. Eén voor één doop je
een grote blanke mossel in een schaaltje
azijn. Wat er overblijft krijg je de volgende
dag in gebakken toestand op je brood.

Ik krijg er ineens zin in en bel een paar
vrienden op. “Komen jullie mosselen eten,
nu het nog kan?”
Die avond zitten we buiten. Het is septem-
ber, maar een heerlijke temperatuur. De
tafel is gedekt. Er staan diverse potjes met
sausjes, waar een lichte knoflookgeur uit
opstijgt. Flessen witte wijn in koelers er
naast, stokbrood, frites en bakken salades.
De gasten arriveren, schuiven aan. De
dampende pannen komen op tafel, geen
zilte zeelucht. De mossel is doodgewassen,
schoon gespoeld en op smaak gebracht
met kruiden en groente.
Verwonderd vraagt men
wat dat schaaltje azijn
op tafel doet. Voor mij
natuurlijk. Ik eet geen
mossel met whiskysaus.
We drinken wijn, we
eten salade met frites,
we dopen stokbrood in
knoflookolie en er
heerst een levendige
conversatie.
Ik hoor in gedachten
mijn oma’s stem. lk zie
ze allemaal zitten rond
de keukentafel bedekt met een geruit zeil-
tje. De pan met mosselen middenop met
bovenop een verkleurde ui*. Eén voor één
mag men een mossel uit de pan halen, in
de azijn doﬁen en opeten met een aardap-
pel en een handje zelfgeplukte groente.
Meer is het niet maar het is een feestmaal.
“Puck waar zit je met je gedachten?” “Wat
denk je?”lacht mijn vriend aan mijn rech-
terzijde. “Aan de oevers van de Ooster-
schelde- ik kan er zo een zomerhit van
maken”.
Er ligt een zandkleurige mossel, nog half in
de schelp, op mijn bord. Ik kijk ernaar. Zal
ik hem opeten of zal ik hem in het geheel
in een goudbad laten dompelen als herin-
nering.
Ik besluit tot het eerste en neem een slok
wijn.”

Puck

* Deze ui diende volgens Puck tegen de krabbetjes tus-
sen de mosselen.



Oplossing puzzel zomer 2008

In totaal zijn er 37 goede oplossingen van de puzzel uit de
zomereditie van de Buitenband binnen gekomen.

En wel: 13 per post en 24 per e-mail!
De goede oplossing was: ZONAANBIDDERS

Loting heeft als winnaar opgeleverd:
Dhr. F.C.J.M. Ongering,
Elzendreef 219, 2272 CL Voorburg.

De prijs, een IRIS.cheque van € 25,- is naar hem verstuurd.

13

|

1 Grondstof 6 zwachtel 12 ziltig 14 opgewon-

den toestand 15 courant {afk.) 17 geimprovi-
seerd (Lat. afk.) 18 grafisch kunstwerk 20 etage
(afk.) 21 Amsterdams peil (afk.) 22 verslag

25 nauwelijks oplosbare moeilijkheid 28 soort

[

hindernis bij concours hippique 29 slagwapen
31 dierenhuid 32 Burundi (in interneladres)

32 33 34

38 ¥

15

33 haast 35 indien 36 persoonlijk voornaam-
16 3 woord 37 politiedienst (afk.) 38 rivier in
Rusland 40 gebaar 42 voorzetsel 43 afzel

40| 4] 44 voorzetsel 46 bron 48 aardig 51 land in
Europa (afk.) 53 slee 54 voorkeur 56 koning,

. 44 keizer (Lat. afk.) 57 legeronderdeel (afk.)
58 middel om te communiceren 60 familielid

45 46| 47

£4

58 M 08

frh 63

- Ly 0 62 opschik 64 voortrefielijk 66 kleefmiddel
68 Indonesische munt (afk.) 69 opgenomen
geld (afk.) 70 tennisterm 72 Bijbelboek (afk.)
6 62 63 72 deel van een kast 74 gast 76 niel één

78 prul 79 beslissing.

36 57

66

67

70

Tl

79

1 Zeer klein organisme 2 Terbium (symbool)
3 hoofdprijs 4 evenredigheid 5 persoonlijk vaw.
7 bijwoord 8 kreet 9 financiéle actie 10 spil

11 schade berokkenen 13 Bijbelboek (afk.)
16 openbaar vervoer 18 ltaliaanse vulkaan

v, Tulterpussel.al 19 katoenen stof 21 adem 23 penarie 24 gods-
dienst (afk.) 26 ziekte (afk.) 27 selenium (afk.)

65

3] 2] 78 e 20 14 30 guit 34 orgaan 36 tegenvaller 38 onderdeel

van een fuik 39 kort moment 40 dierenproduct
41 beroep 45 aan boord klimmen 47 okkernoot
49 opschorting 50 grote viervoeter 52 verlich-
ting 54 slag 55 verharde huid 57 groente

59 zoogdier 60 opinie weekblad (afk.) 61 gelid
63 Bijbelboek (afk.) 65 boerengereedschap

67 gekookte vruchten 71 exemplaar (afk.)

74 briefaanhef 75 op die genoemde plaats

76 symbool voor Germanium 77 dit moment,

Oplossing inzenden voor 10 november 2008 naar:

Rolf van der Loo,
Koninginnelaan 49,
2281 HB Rijswijk (ZH)

Of per e-mail: rolfenloesvanderloo@wanadoo.nl



